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2Segunda edición del boletín informativo 
trimestral del 2023 del Comité de Control 

Interno (COCOIN) del PROASOL. 



El Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) como órgano colegiado de apoyo a 
la Máxima  Autoridad Ejecutiva (MAE), cumpliendo con su objetivo principal de contribuir a 
la eficaz y  eficiente implementación, para mantenimiento y mejora continua del control 
interno institucional; realizó en los últimos meses actividades de seguimiento del control interno. 

Las funciones principales de las cuales 
se encargará el Comité de Probidad y 
Ética del PROASOL están encaminadas al 
cumplimiento de los derechos laborales, 
la ética, la moral, la erradicación de la 
corrupción, que fomenten el respeto de 
los derechos humanos, la inclusión, el 
enfoque de Género y la rendición de 
cuentas bajo los lineamientos del Plan 
Bicentenario del Gobierno de la Presi-
denta Xiomara Castro.
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Actividades

1 2

Aseguramiento de la creación del Comité 
de Probidad y Ética Pública (CPEP) 

La juramentación del CPEP por parte de 
la MAE, luego de un proceso de elecciones 
verificado por personeros del Tribunal 
Superior de Cuentas. El movimiento 
ganador fue el Movimiento Activo de 
Respuesta Ética y Actitud (MAREA). 

El Informe de Resultados de la AECII-2023 fue remitido a la MAE, el COCOIN dará 
seguimiento al Plan de Implementación de las Recomendaciones contenidas en 
dicho informe.  

Socialización a lo interno de 
PROASOL sobre el proceso de 
Autoevaluación del Control 
Interno Institucional (AECII) 
correspondiente al año 2023.  

A lo largo de tres días, los 
miembros del COCOIN aplicaron 
el cuestionario de AECII-2023 
con el acompañamiento de 
representante de la Oficina 
Nacional de Desarrollo Integral 
del Control Interno (ONADICI) de 
la Secretaría de Transparencia y 
Lucha Contra la Corrupción 
(STLCC). 


