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INFORMACION GENERAL

A. Objetivo:

El objetivo del Informe es mejorar el control interno institucional mediante la aplicacion de (%

acciones correctivas identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de

autoevaluacion del control interno.

Los integrantes del COCOIN presentan este informe a la Maxima Autoridad de la Entidad
(MAE), la Directora Ejecutiva Lic. Olga Lydia Diaz, y remiten una copia del mismo a la
Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

B. Alcance;

El aicance de este informe se basa en los hallazgos y recomendaciones establecidos en

el Informe de Resultados de |la Autoevaluacién del Control Interno Institucional (AECH) No. ~N59
01-2023, que fue presentado a la MAE el 20 de junio del presente afio, después de llevar @\'9
a cabo la AECII a finales del mes de mayo. A partir de dicho informe, se ha desarrollado kf

un Plan de Recomendaciones en el cual la MAE ha designado a servidores publicos como
responsables de llevar a cabo actividades destinadas a mejorar el control interno. Los

cargos y puestos que se detallan en la tabla siguiente corresponden a los responsables

encargados de la implementacion de estas mejoras.

Tabla 1: Responsables de las actividades de implementacion

No. Responsable Area Cargo

1 Carolina Molina Secretaria General Secretaria General

2 Géminis Lainez Departamento Legal Jefe de Departamento

3 Samuel Ramirez Unidad de Ventanilla Jefe de unidad
Unica

4 Mario Guevara Unidad de Jefe de unidad
Comunicaciones

5 Alma Lorena Diaz Gerencia Administrativa  Gerente Administrativa

6 Gina Esperanza Subgerencia de Jefe de Recursos Humanos

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Bulevar Juan Pablo I, Esquina Republica de

Corea, Tegucigalpa, Honduras, CA
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Afo 2023
No. Responsable Area Cargo
Alvarado Recursos Humanos
7 Diana Sanchez Unidad de Compras Jefe de unidad

Edy Hernandez

Subgerencia de

Jefe de Subgerencia

Operaciones y Logistica
Unidad Local de Bienes
Unidad de Planificacién y
Evaluacion de la Gestion
Coordinacién Técnica de
Tecnologias de la
Informacién e
Interoperatividad
Programa Nacional de
Alimentacién Escolar
Programa de Gestion de
Donaciones
Coordinacion Técnica de
Programas y Proyectos

Jefe de unidad
Jefe de unidad

9 Héctor Manuel Ndfiez
10 Kellyn Paola Juarez
Euceda

11 Flavio Lobo Coordinador

12 Fatima Miranda Coordinador de programa

13 Ange! Nufiez / Dilia Coordinador de programa
Lozano Lopez

14 José Marfa Navarro /
Edwin Aguilera

Coordinador de programa

15  Maria Alejandra Unidad de Monitoreo, Responsable de unidad (por \s?\la
Mazzoni Evaluacién y Aprendizaje delegacion) /Y
16 Ana Maria Hernandez  Direccién Ejecutiva Oficial Administrativo IV
17 Karla Paola Canales Comité de Probidad y Presidenta
Etica Publica
II. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

A. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Los datos sobre las recomendaciones formuladas y su cumplimiento se presentan de la

siguiente manera:

1. Total de recomendaciones formuladas: 113 que representa el 100%.
2. Total de recomendaciones cumplidas: 48 cumplidas, equivalente al 42%.

3. Total de recomendaciones incumplidas: 65 incumplidas, que representa el 58%

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Bulevar Juan Pablo I, Esquina Republica de

Corea, Tegucigalpa, Honduras, CA
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B. Consolidacion de resultados

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada

uno de los servidores responsables de su aplicacién.

Nombre y cargo del
servidor piblico
responsable de cumplir
las recomendaciones

Carolina Molina

Géminis Lainez

Samuel Ramirez

Mario Guevara

Alma Lorena Diaz [fa]
Gina Esperanza Alvarado
Diana Sanchez [a]

Edy Hernandez [a]
Héctor Manuel Nufez
Paola Juarez Euceda
Flavio Lobo

Fatima Miranda

Dilia Lozano Lépez
Edwin Aguilera fa]

Maria Alejandra Mazzoni
Ana Maria Hernandez
Karla Paola Canales
Unidad de Auditoria
interna (UAI) [b]

Total

Notas:

Tabla 2: Grado de cumplimiento por responsable

Nimero de
recomendaciones
cumplidas

Total de

. %
recomendaciones

100%
100%
40%
25%
29%
53%
0%
0%
0%
56%
17%
29%
0%
0%
0%
88%
80%

AR OOON_CTOOOOONaANDNW

mawmmﬂmaémma\lhmmm

&

113 42%

recomendaciones

Nimero de
%
incumplidas

0%

0%
60%
75%
71%
47%
100%
100%
100%
44%
83%
71%
100%
100%
100%
13%
20%

, NN 200N~ WWOoOO

65 58%

[a] No se pudo verificar el cumplimiento de las actividades de estos funcionarios (as) en vista que
no se presentaron a reuniones de seguimiento o no se pudo validar toda la informacién que
presentaron via correo electrénico.

[b] Al momentc de elaborar el Plan de Recomendaciones, alin se encontraba en proceso la
seleccion del jefe de Auditoria Interna por parte de ONADICI y dado que el TSC solo da por
oficializada una unidad de Auditoria Interna cuando culmina dicho proceso, no hubo delegacion
de responsabilidades. Por ofro lado, hay que considerar que la documentacidn que genera la
UAI se remite directamente a la MAE, TSC y ONADICI.

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Bulevar Juan Pablo i, Esquina Republica de

Corea, Tegucigalpa, Honduras, CA
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.  CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

Conclusiones

Como resultado de la evaluacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte de
los servidores responsables de su implementacién, se han obtenido los siguientes
resultados: De un total de 113 recomendaciones formuladas, se han cumplido 48, lo que
representa un 42%, mientras que 65 recomendaciones permanecen pendientes de
cumplimiento, representando un total del 58% de lo establecido en el Plan de

recomendaciones.

De acuerdo a las recomendaciones y sugerencias realizadas por el Oficial de Enlace de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno, en el proceso de seguimiento
se incluyen recomendaciones cuyas fechas de cumplimiento ain no han vencido. Esta
situacion podria tener un impacto significativo en el porcentaje de cumplimiento reportado,
generando una calificacién gue no refleja adecuadamente la realidad.

"Dentro del Plan de Recomendaciones, se destacan eiementos que deben ser agilizados
debido a su relevancia en la planificacion institucional, que incluyen:

v El Documento de Planificacién Estratégica Institucional (PEI).
v" El Plan de Rotacién del personal.

v El Plan de Mantenimiento de los bienes de larga duracién.

v" Las Matrices de Gestion de Riesgo.

En relacion a este dltimo punto, durante el seguimiento se ha constatado que la mayoria
de los responsables han avanzado en la elaboracién de estos productos. Sin embargo,
debido a la limitada familiaridad con el tema de gestién de riesgos y a dificultades
logisticas, algunos experimentan retrasos en la finalizacion de los analisis

correspondientes."”

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Bulevar Juan Pabio Il, Esquina Republica de
Corea, Tegucigalpa, Honduras, CA
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Acciones Sugeridas

1)

2}

3)

Priorizacion de Recomendaciones Pendientes: Se debe priorizar la implementacién de las
recomendaciones pendientes, especialmente aquellas que son criticas para mejorar el control
interno. Esto puede requerir una revision detallada de las razones detras del incumplimiento y

la identificacion de soluciones.

N
Colaboracion Activa: Los responsables deben participar activamente en el proceso de (\

implementacion de las recomendaciones y en las reuniones de seguimiento. La colaboracién

entre departamentos y dreas es fundamental para el éxito.

Se recomienda que la MAE mantenga conversaciones individuales con cada responsable para

obtener una comprension mas detallada de las razones detras de los incumplimientos y, en

casos apropiados, considere la carga laboral como factor a tener en cuenta. 3\/3
3+

Direccién: Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Bulevar Juan Pablo II, Esquina Republica de

Corea, Tegucigalpa, Honduras, CA
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Firma de miembros del COCOIN

Este informe es presentado por los funcionarios {as) que actualmente forman parte de
estructura del COCOIN.

No. Nombre o Cargo Fi
1 Kellyn Paola Juarez Jefe UPEG
Euceda
2 Fatima Miranda Coordinador PNAE

3 Alma Lorena Diaz Gerente Administrativa f (‘\

4  Gina Esperanza Subgerente de RRHH
Alvarado
5 Flavio Lobo Coordinador de
Tecnologias e Inter
operatividad
6 Juan Carlos Castro Subgerente de
Presupuestos
7  Emilio Rodriguez Oficial de Informacion
Castaifieda Pablica
8 José Marcial Gomez Jefe de Unidad de

Auditoria Interna

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Bulevar Juan Pablo I, Esquina Republica de
Corea, Tegucigalpa, Honduras, CA
719




PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA

V Primer Informe de Seguimiento de las Recomendaciones

del Plan de Implementacién derivado del AECII

NCI-TSC/532-00

Formulario 62

Afio 2023 PROASOL
V. ANEXOS
ANEXO 1. Cuadros de seguimiento individual de las recomendaciones
(Formuiario A60) firmados por cada responsable.
v
/Wm\rn\o

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Bulevar Juan Pablo II, Esquina Repubiica de

Corea, Tegucigalpa, Honduras, CA
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SEGUIMIENTO JNDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: INFORME DE RESULTADOS DE LA >C,.mm_m<>fc_pn_oz DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECII) No 01-2023

188 ¥ 44 remitidas por comeo ¢lactrénico al COCOIN para su revisidn,

(2) FECHA: 21/9/2023
Nota: Ests formulwaric debe ser llenadoe por cada servidor piblico responsable de cumpllr las | de a las fachas an #l plan para o c de [as
también debaré ser remitido para su revision.
'l RESUMEN DE CUMPLIMIENTD
(3} Totat de (4} Niimero de recomendacionses [£]] {8} Nimero de recomendaciones 1]
recomendaclones cumplidan Parcentaje de cumplimiento Incumplidas Porcentaje da incumplimiento
(Exta Sacoion s shaushlra | (Esla ssocin sa encusntrs weouledo of toial de ﬂ_w.ttl o (Fsta seoitn 1e lado al tntsl e _Eu_ﬁﬁuﬂﬂﬂﬂuﬂuﬂ“
wnculado sl otal dol punto 18) | ecomandeciona cumpiden dei pantn 1) u_u..;ﬂ.ﬂ_.w u:ﬁﬁaﬁuﬂaai Fattmmndacionas cumpldes del pua 18) aﬂﬁnu ¥
3 3 10a% o [

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

HRECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACIGN
{12) A ANO
{8} HALLAZGO fEaaaciomee | ol ln respuasta 55 3 y B W la respmuate w NOY
(Bacribi o e Consta gn el pln pars of
A e W {8} No. ] (11 ) ACTIVIDAD
(Las recomendaciones se anymaran ok o 5 o [Ercrilir o sxpiwita an of plan parz &l cumplirwsiis
ocuatONE) _MH s g e e de retermandacienes) N

El manyal de funciones Gue estbalece
iribuciones y responsabilidades (Conocido General onvie d: [
Lambi Vo estatus pIGENICOS POT PIOCEIS U Proguma 21 Y i para la 1 o
r.u.»mm denominacionss) No lub sprobedo por i e oarm n Aprabetian, soanizacin y el MAE

publicacien

3)Becretuia General ¥ asegurn la
us entidades 1 2
NACHEAriRe AN s6r publicada en La Gaceta

Se recomienda a la MAE instrui &l girectivo
mrgwgﬂﬁ”ﬁuﬁ.ﬁ.ﬁﬁﬁ reEponable da Talento Hurmmne ¥ il
oin CHoCUMANtS N ha wdD Bprobada A.- Pragunta 24 Secrolaria Ganeral Guo presanisn u la Direocion  obicielzesion del Ma: ) [}
NAE pro por Efpoulive Ios parfias de puesto pant su nscainiing hasta sel ada on La Gaoate,

Bprobacian

(18) TOTAL 3 E []
Nombre da! de las. Yesica Carcitna Mokna Romero
Cargn: Bscretaria General e
Firma:Carolina Molla o ot ALLin, )7
- a7y
o PROATTG N
3 L%
o g * k4
H m =
..Nn a * >

ﬁnz:nm; GENERAL
aw, . J.. nupas © 3

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION

{13) FECHA PLANIFICADA
(Extribir ta focha que conrta en ol plin e ol
CmphmicATD de recamesdacines}

{14) FEGHA EJECUTADA

a0z
20972023 20872023
20/8/2023 2042023

recomandacién es
ORGANIZACKGN ¥
FUNCIONAMIENTO D
PROABOL, ol cual he ssio
pubkicado #n &l Digric Ofical La
Gaceta

El Manual de Pusstos y
Funciones ain se encuantra an
procena de revieldn ¥ apiobacitn
pot ln MAE Ea importants
mencionat qua no sarke
nbecesaria la pubbcaciin del
reforida Manuni en ol Diario
Qficial La Gucats, Gnicaments 58
requisto la aprobacktn da Iy
MAE

ElMunusl dePustios y
Funcionos win esté en proceso
da revisdn y aprobaskén por i
MAE. B& Informs qus Takente
Hurnano remitls sl Manus! da
Pussios ¥ Funcienss en facha
159/2023 a Secreturia Guneml,

¥ ala P En caso de exlstir unidad de auditoria Interna, este formularic
(16} EVIDENCIAS DE
e o::_._.__un_nwﬂq_m.ﬂumwﬂmnhm DEL 47} VERIFICACIONES COCOIN | AUDITORIA INTERNA
(oo o s 0w (A o documant @ rcobir of | g, 1L LI R0 e SOTT S s e
E ”»ﬂs&un.. del gnﬁwaﬂﬂ vinculollink donde sa encantrara B avdencas que reHAKEN el complimino de s recomenda ciones realzads,
JEneibir b focha exi fa que se ._.3....2 ,:S!iaii.. evidanch. de! comphimiento, Explicar fa asi couw inchuir ks crums para su scucplimiants que ragltar de un anilisis
afecutzrol fa recotmendecianar) y © ks principales causaz por comonle con M reperiaies de s cemabmients)
Ineamplimienso)

K adjuria o enlece de publcaclon de)
Acuerdo No. 004-PROASOL-2023 en el
Diarie Oficlal La Gaceta
htipa ‘_S!!._:; podarjudicial gob hn/siste
MBda03nT. Thed-ded? Bo verik pidanc

ada-
5e15a31620b0Estructura%200manizacion
al%20y%200rganigrama’20de% 20PROA
SOL pdf

Ba verfico svidencia

Ba anaxa: 1 Comeo de reitssidn por

Talento Humanon del Manual de Pussios ¥
Fundones a Becretarta G
i
L
Y

20

Sa verifico evidencia
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(1) NOMBRE ¥ NGUMERO DEL INFORME:

(2) FECHA:

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA (PROASOL)
Dieciocho (18) de septiembre del afio 2023

(3) Total de

recomendaciones

SR AT U Wb b o b e

2

I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

{4} Numero de recomendaciones
cumplidas

» (199 o 38 ncuart i W o o rEvemremucarer. senplary tecowts 1)

2

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

8 HALLAZGO
(Exeribit o que coneta sn ol plan pars o complmiero da
recomendacionay

La MAE no aplicd las acciones
correctivas al ser informada por la
Unidad de auditoria Interna o por el
COCQIN del incumplimiento
Jinjustificado de las recomendaciones
ariginadas en los informes de
-evaluacion independiente y
lautoevaluacion del MARCI

La MAE no autorizo un
procedimiento para la desvinculacion
'del personal, asegurande el debido
proceso para evitar que la entidad
lincurra en cosios innecesarios.

{18} TOTAL

{Nombre del responsable de las recomendaciones{GE

|Cargo: Directora del defpartamento legal

‘Firma:

{9 o,
(Lan recomendanoines se sk

RECOMENDAGION

10y GONTENIDO DE
RECOMENDACION

{[Eseribir by recormanearions ot Cofts on o pln par el
anrphmientn de e crndscionasy

Se recomienda a la MAE definir las
acciones correctivas que aplicara
al momento de ser informada del
incurnplimiento de las proximas
recomendaciones originadas del
informe de auto evaluacion.

Se recomienda a la MAE instruir al
directivo de Talento Humano y al
Directivo del Depriammento legal
elaboren un procedimiento para ia
dasvinculacion del personal,
asegurando el debido proceso
para evitar que la entidad incurra
en coslos innecesarios

EPARTARENTO-HEGAL

(8) {6) NUmero de {7
Porcentaje de recomendaciones Porcentaje de
cumplimiento incumplidas incumplimiento

= T RIATEI e
100% 0 0%

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION

{12) S1/NO
(Selatziomr # uf la respuears m 51y 031l respueata s NOY}
1) ACTIVIDAD
{Escribir como consta. en sl pl ara of cumplimiens

Ri dark R Al

de recomandatione)
cumplidas

Direccion Legal documenta
las acciones correctivas
definidas y somete
aprabacion de la MAE

Direccion Legal establece el

marco legal aplicable a)

procedimiento y valida

herramientas de aplicacion 1
en el proceso. Oficializar

formulario Preestablecido A-

20

incumplidas

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA

115)
RECOMENDACION OBSERVACIONES
[Expcar Las eamss prirs o
(3 FECHA PLANIFICADA (141 FEGHA S
[Eseribie b foch qua consts o5 of plan para EJECUTADA 1) ¥ por o ogecitar by
ol coxrplimiens e Faomendacion) (il b recomandacions o ft fachas
weunirom b recmeniciones) paneadic)
11 DE AGOSTO 2023 31 DE JULIQ 2023 N/A
31 DE JULIO 2023 31 DE JULIO 2023 NIA

{#7) VERIFICACIONES
COCOIN { AUDITORIA

{30) EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO O CAUSAS INTERNA

DEL INCUMPLIMIENTO

e, Y

oo e bl

Remision via correo electronico en
fecha 31 julic del aiio 2023 ala
Subgerencia de Recursos Humanos
para revison de borrador de
Reglamento Internamento del presonal
del Programa de Accion Solidaria, donde
se refleja en los articulos del B6 al 91

Se verifica 1a evidencia
presentada

Remision via correo electronico en
fecha 31 julio del aflo 2023 ala
Subgerencia de Recursos Humanos
para revision de borrador de
Reglamente Internamento del presonal
del Programa de Accion Solidaria, donde
se refleja en los articulos del 52 al 110 el
proceso de desvinculacion del personaly
se notifico mediante memorandum
namero DL-074-2023, de esa misma
fecha. Via email s& manifestaron
observaciones al Formato A20

hitps //dnve google comfiletd/ 1 AzvamaH
4SxiIPIMMzm5xJL_uUnkbSkT/view?usp=
sharing

Se verifico la evidencia
presentada
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(1) NOMBRE ¥ NUMERC DEL iNFORME:

(2) FECHA:

Nots: Este formularia debe ser lisnado por cada servidor pablice p

.deberd ser remitida para su revialdn,

18/9/2023
de cumpliv las de acuerda a las fechas astablecldas on el plan para ol de [am
I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTG
() Total e {4) Numero de (5) (6) Ntimero de N
dacl dacl: cumplidas  Porcentaje de cumplimiento recomendacianes incumplidas Porcentaje de incumplimiento

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECIN No. 01-2023

{Esta secriin & anciomra
wreuLada al total del punio 16)

5

) ]
{Euta geccen se encuentra vincutado al ol da (VY B UMM B racomandariones curpiidas

dot punka 4 pard ¢ Lotalda dei
Pt enaciones cumpitas del puto 18] inis 3 y mutisicar por 100%)

2 40%

Il. CHADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE 5U CUMPLIMIENTO

18] HALLAZGD
{Escriblr (o que consta 0. ol phn mra ol
umpTEsnIS de recomendaciones)

La MAE v los
directivos, no dejan
evidencia de la
identificacion de los
fiesgos por cada
objetivo de los
procesos
subprocesos U otras
etapas del proceso

RECONENBACION

CO O DE 10AD
ﬁom_noh_.mﬁ"rﬂ_oz (Escribi coma n_“.“.“ “M._H..__ ra ¢l cumpiimicnto
{Escribir Ia3 rocsmenhacicnes v o0t en of plan #

mra el cumplimienis da i crmendaciones) * 2

Se recomienda documentar

la identificacion de los 1) ldentificar riesgos,
mismos conforme a los completar Formulario A26 y
objetivos de los procesos ,  someter a aprobacion de la
subprocesos u ofras etapas MAE, atraves de COCOIN.
del proceso.

ADwilir el rirnea de recermendacionss

recomendaciones moumphidas del punie 18]

i o de

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIGN DE LA RECOMENDACIGN

112} 81 NO
Gelecriomr | 5 ka saspoesta €3 5y 015 k respoests 2 O}

y ser

Panio B pars of total de
reditnenditionas del punta 3 y mutipcar por
100%)

3 60%

por corrac

Pdginal

al COCOIN para su revislén,

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION

{16) EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTD O CAUSAS DEL

(15) OBBERVACIONES INCUMPLIMIENTO

ol En casa de sxlstir unidad de auditoria inferna, este formularic también

{17] VERIFICACIONES COCOIN / AUDITORIA INTERNA
{Esta secciSn 1 dejard 80 bano para qua of COODIN o fa unidad de

(Exphicar by clusas pars no eecutar {Anear & docum 0 excribic ef veriBearionts errespondientes, ton -
{13) FECHA. PEANIFICADA {14} FECHA EJECUTADA bssctvdiesdelpmia (S papor o com ._nn..“.msga ta - o s =
(Excrtiar I Tacha qua itz ex. of plan para el (Esoribi 5 feeh en b quasa .aunmh.._hwaﬂ.:nﬂ.uai! SN TR Exphar b s cangas para e resiand de un andhs
3 A 3 ki princiules G por EonfumtD o Kot Fetpaables e s complimien)
Incurplimiema)
Solo hay una
w%_.._wm__ﬂam m__m<m=no Se anexa documento
. hitps-#drive google com/
funciones de la p g
Unidad de file/d/1BCCEfebaEWLS|
Ventanilia Unica plleQzvh2rKDdOK4x02/
ha debido ¥ view?usp=sharing y
10/10/2023 22592023 ~ enfocarsenla Se verifics la evidencia preseniada

organizacion de
las actividades
cotidianas de
atencion, por lo
que ne ha podido
disponer del
tiempo para
dedicarala

Samuel



La MAE y los
directivos, ne evafuan
los riesgos inherentes
por cada objetivo de
los procesos |
subprocesos u ofras
etapas del proceso,

La MAE y los directivas
no analizaron la
efectividad de los
controles existentes
para derminar su
efecto,

La MAL la MAE y los
direttivos, en las areas
de su competencia , no
se identifico, evalus,
an , hi se
respondic a los riesgos
al fraude , utilizando el
mismo Jo similar
proceso que se aplico
para la gestion general
de los rieggos

Los direectives, dentro
de las Areas de su
compatencia , no
elaboraron un plan de
mitigacidn de los
riesgos con base en
los resultados de la
evaluacion de los
riesgos.

(18) TOTAL

Nombre del responsable de las recomendaclones: Jose Samuel Ramirez Rivera

«Cargo: Oficial Juridico y Encargado de Ventanilla Unica

Se recomienda se proceda
a la evaluacién de los

ohjetivo de los procesos,

del proceso.

Se recomienda analizar la
efectividad de los controles
existentes para determinar
su efecto freante a los
riesgos.

Se recomeinda a la MAE y
a los directivos idetificar,
evaluar y analizar los

el mismo o similar proceso
que se aplico para la
gestion general de los
riesgos.

Se recomienda a los
directivos elaborar los
planes de mitigacién de
riesgos con base en los

los riesgos.

" S vl Rring]

1) Evaluar los riesgos,
riesgos inherentes por cada complatar el Formulario A27
¥ someter a aprobacion de Ia
subprocesos u ptras etapas MAE, a traves del COCOIN.

1) Analizar los riesgos |
compietar el Formutario A29
y someter a aprobacién de la
MAE , atraves del COCOIN.

1) Identificar y evalaur los
riesgos al fraude y la

A o efectividad de los controles
riesgos al frauda , utilizando utilizando los Formularios
A28, A27 v A29; y semeter a
aprobacién de la MAE, a
traves del COCOIN.

1) Actualizar el Plan de
Mitigacion de Riesgos
(Formulario A31) en base a
la informacion proporcionada
resultados de evaluacion de por cada responsable de los

Pégina 2

10/10/2023

10102023

10/10/2023

10/10/2023

22/9/2023

Solo hay una
persona llevando
todas las
funcicnes de la
Unidad de
Ventanila Unica y
ha debidg
enfocars en ia
organizacién de
las aclividades
colidianas de
atencidn, por lo
que no ha podido
disponer del
tiempo para
dedicara la
adecuacion de los
procedimientos.

En elaboracion.

En efaboracion.

En elaboracion.

Se anexa documento
htips //drive google com/
file/d/1BCCEfe6aEWzS;
PlleQzVh2rkDdOK4x02!
view?usp=sharing y

1/

Aun se esta dentro del
plazo para presentar.

Aun se esta dentro del
plazo para presentar.

Aun se esta dentro del
plazo para presear.

Se verificd |a evidencla presentada

Se verificd en el Plan que se estd dentro
del ptazo para el cumplimiento de las
recomendaciones.

Se verificd en ef Plan que se esta dentro
del plazo para el cumpiimiento de Ias
recomendacicnes.

Se verifich en el Plan que se esta dentro
del plazo para el cumplimiento de las
recomendaciones.
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_ SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES % ’ . o " i

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

|(2) FECHA:

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECI!) No_01-2023

18/08/23

Nota: Enta fort uttic debe ser llanado per cada servidor péblice responsable de oumplir les iscomandacicnes, da acuardo a las fechas entablecidas en st pian para el de las ¥ aer per correc al al COCUIN para au ravisldn, ¥ dnala ridad cor En caso du existir unidad da audilosin itterns, esie formulario
tamblén debera ser remitido para su revisién. o - _ |. .
|. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3} Total da (4} Nibmere de recomendaciones {5} {8) Nimera de recemendaciores m
recomendaciones cumplidas Porcaniz)e de cumplimiento incumplidas Porcantaje de incumptimlanto

(Dwidit ¢l rmers de recomendaciones cumplidas (Ovwice ol nimen de raconsendassones

(Eala saccién sa ancunira | (Esta seccian 6o encuenii voukadoal letal dg | (150 T T {Eals seccién Be encuentza vinculago at lotal da incumplidas del punto 6 para el total de
" para ¢ total de recomendaciones del ;
praes recamendacionss '
wnculato ul Lodal del punde 18} recemensaciones cumplidas def punto 18) 03y 100%) Incunpieian del puio 18) -aaiikﬁs.u.“vﬁ.om ¥ multipicar por
4 1 25% a 6%

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDAGIGN I EVDENCIAS DY
CUMPLIMIENTD O CAUSAS DEL
e = - = — - e {15) OBIERVACIONES INCUMPLIMIENTO {17} VERIFICACICNES COCOIN { AUNTORIA INTERNA
(8) HALLAZGO (12) siiNO - 0 a i {Erta secxién se dejard on blawa pers que el COCDIN o b wdad de
e = . (Seleccionar | 3l respossa ¢ Sy 051 a respuesa e3 NO) (Enplear S % (Anssar o d  erzeribir weiorfa reslicen s verificacianes corretponsientss, ton bacs en bis
e It s (9) Me. ﬂum.nm“ﬁ_.muﬁun_,oﬂm (1) ACTIVIDAD e - (13) FECHA PLANIFICADA | {14) FEGHA EJECUTADA, | s scrides it porke G0 15| i il dorde s ancontrstih. | eviascs o ranaties o macatins o e
?:Eeinnuﬂwo%; s e e ggﬂ“n!&wé..u....i«!!ﬁ (Bt btk e consa o shplan praed | [Escrbis ek e s =D rNia..!&oeis eviderca del Eobark | ot ————
R i Fara o cumplimsenon da soconarmiztionea) e o las princpales cawsas por npurs con 4
incumplimients)
Una vez que UPEG
presents el documento
s . e PEL aprobedo por |2
Se recomienda gue la MAE instruya | Unided de Comunicaciones asegura la ) p .
__ww__,h__.»m _”m ._w.ﬂ.o.:g ! _u“mz 1 a4 UPEG que presente el PEI difusitn del documento PEI en los 1 31/08/23 um“__:% ﬂ__»:_o:nnn. __w._umm =o_ _._qu_mumz_mno El hid 5:_5% la causa det incumplimiento de Ja
hieg g actualizado espacios correspondientes roadge I TecImEnclacion
Comunicaciones
procederd a la difusion
= interna y externa
Se esla denira del plazo
de cumplimiento. Una
vez que se tenga el Plan
_w”m_”_,__.u»_“m nﬂb”_.ﬂuhnum_. “..m:_muozm_ Se recomienda la MAE instruya al de Gesfién de Riesgos
COCOIN a majorar el plan te gestidn precedimi
con base al plan elaborado por 2 de resgas _:m_m__:n_.u”m_ﬂ A um..mum.. Unidad de Comunicaciones se 1 30M41/2023 M”__n__um = n__“ﬂwn_“____uw._. a Aun no se liega a la fecha establecida en el plan para
COCOIN, per no verifico la asegura de la difusids e el Mo de fas rec d 68

aprobacién y asegurar su difusian y
aphcacién

el Plan Institucional de
Riesgos y se aprobara
por la MAE para
proceder & la difusion
T ) interna y extema.
El Directivo de! Area de Copia del email de remision del
Comunlcacién Institucianal y Plan al COCOIN

sobre i basa de la polilica hitps #fdrive google. comMle/d/tu

difusian, aplicecidn y mejoras
al mismo

Se recomienda gl Direclivo o

emitida por la MAE, no

encargado del aren de

Unidad de Comunicaciones somete el

Falta de conocimiento y

iZrAg-tuwwn7qDbeB_DDTm-

elabord un plan da comunicaciones pare gue elabora un i carga laboral pesada pm5B2USQ/view?usp=sharing y |Se ag ACION 0 N Culndo envier: (&g
di robacion 1
comunicacidn con las 8 Plan de Comunicacion para ser M._mm_:m zﬂ_pwm._._n”q“.“_ﬂ_nmmwm_zg ! EagEies aiosiz0ay fuera de la ofitina el Plan de Cominicaciones evid
estrategias y actividades que presentado ante la MAE para su principal
permitan el facil acceso A ka aprobacion
informacién por parle de los
usuaries intemos y externos
El Directivo del Area de —
Comunicacion Institucional Se recomienda al directiva o
tomando como anlecedante el encargada tel area de
Plan de Comunicacion comunicaciones que cusndo ya esté Unidad de Comunicaciones difunde y
aprobado por la MAE, no ¥ socializa a lo interno de PROASOL al No se ha aprobado por fa Se verificard el cumpltmiento durante el 2do
4 aprobado el Plan de Comunicacion, 1 11/872023 =
comunicd a todos los se proceda a su socializacion y Plan de Comunicacionss a aprobscion MAE seguimianto al plan de reccmandaciones
hervonrarhicos e la divuigacion a los servidores publicas [P '@ MAE
entidad 1a informacion que asta
de |a entidad
disponible y la forma de
accederaella - i - B -
(18) TOTAL 4 . ) S 1 3 . .

Marlo Guevara

del res; de las r
Cargo: Jefe de Unidad de Comunicaciones

O@h\w@ NM 0 4 vt dbo—

Firma: Mario Guevara

oy T anca




PROGRAMA DE ACGION SOLIDARIA

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

NCI-TSC/532.00

Formuara 60 PROASOL

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: _ancmmOM HUMANOS
(2) FECHA: |19 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Nota: Este formularic debe sor llenado por cada servidor publico respensable de cumplir las racomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas an e plan para el o de las d ¥ ger remitidas por correo elactronice al COCOIN para su reviglon, ¥ c /i 6n a la autoridad correspondianta, En caso de axistir unidad de
auditoria interna, este formulario también debera ser remitido para su revisién. ]
|, RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
{3} Total de {#) Niimere de recomendaciones {5} {6) Numero de recomandaciones 7}
recomendaciones cumplidas Paorcentaje de cumplimienio incumplidas Porcentaje de incumplimisnto
St - (Dividir el nirnera de
{Esta seccién se (Esta seccifin e encuentra vinculado E— :vﬂ.h%..,“.aﬂ...ﬂ.w“hﬂm. e {Esla seccidn se encuentra vinculade |  recomendaciones incurngliclas del
encuentra vinculado al al tolal de recomendaciones 4 para el iotal de ..mn_u:.__um :amﬁaaum del &l tolai de recomendaciones punio B para el lotal de
tolel del punto 18) cumplicas del punta 18) - incumplidas del punto 18) recamendacionss del punta 3 y
punto 3 y multiplicar por 100%) licar pos 00%)
15 B 53% 7 47%
Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
RECOMENDACION AGTIVIDADES A REALIZAR PARA £ A EJECUGION DE LA RECOMENDACION FECHA FINAL PARA EIECUTAR LA RECOMENDACION {15} EVIDENCIAS DE T o N LD oRi
(8) HALLAZGO m..s_momﬂmn:hn_ozmm nczv_._ﬁ,o_m_ﬂ.wm._ﬂ_mvwwsm DEL | (£sta seceion se dejard en blanee para que el COCOIN ylo
(et s amsa e slpe {10) CONTENIDO DE {Selecionar | 5ifa e _m..oa il respuesta es NO) {14) FECHA %MSU e ) _“__“.8 {Axwxar ol documarta o escribir el k2 unidad de auditoria reaficen las verificaclanes
m—— r | sifa respuests es $ y O sifa respuesa es es .
pursle! cimpilenca de {9} No. RECOMENDACION {+1) ACTIVIDAD Hm.““w__ﬂm% “Mx_. Ezhwnpn_ﬂ_ EJECUTADA {5 fo por no ejecutsrlas | vinculolink donde sa encortrard Ja n”_a%e_...:...a.. H.N-; e o evidancas e wa.a_,"...
H ! {Laxr daciones se | {Escribir las recomendadones coms | (Escribir como consta en el plan para el o ia-...n ge | (Escribir lafecha enla que | pucomendaciones en s fechas |evidencia del cumplémicnts. Expliear fa o i i i o
enumeran secuencialmente)| cansta en el plan para el cumphi . der L i £ L Phn para Ens_ﬂ .._.h se gjecutaron Iz planificadas) s principales causas por come Incluir _m_ causes pars u ncumphmienta que
de recomendaciones} ) vecomendaclones) incumplimignto) resultard de un anilisis conjunto con los responsables da su
cumplimientn)
El documenta se enlregd a la
Secretaria General, Abog, -
El Blrectivo responsabia da Se recamienda a la MAE Instrir &l Carolina Molina, via cameo MMM.HMNBWM_QM%”L“M_M_amzahm_
Talenio Humann elaberd y Directivo respensable de Talento electrénico en fecha 18 de Link
actualizé los perfiles de Humano y a la Secretaria Ganeral 2) RRHH envia documento para sept. 2023 por solicitud de . . ) :
puestos, pero esle documento que presenien a la Direcgldn aprobacién de MAE. 1 o TiDai2023 211012023 ésla GHima, quien manifesi M“u__nm_“n_.._cu google som/drivelfuider |Se verified la evidentia presentada
no ha sido aprobada por (s Ejecutiva fos perfiles de puestas para es su responsabilidag
MAE su aprebacién gestionar el visto bugna por “.._”nauﬂﬁ_ﬂ..:q-.ismmizzhx:k._.
parte de la Directora Loz 9
Ejecutiva
1) RR HH. oficlaliza uso de CORREOQ ENVIADO EL 17/8/2023
Formularios A1 y A12 de MEMO 243 ENTREGADC EL
C 100 para 18/8/2023 Link
2 de Comilé (s) para seleccién de 1 1] 1770812023 17/8i2023 Nia hitps /ldrive google com/drive/folder |Se verifics la evidencia presentada
El Direcliva respansalle de . persanal (como parte del s/11iB5b-
Tefenta Humano no organizé el Se recomiands ol Direclivade o0 0 o s do Selaccion y ThzGECIKMYM7yiAWGFMHNIHMXT
Talento Humane confarmar el comité
comité para la selecciéin del . Contratacién de? Talento Humana) 7usp=sharing
| ble th para la seleccidn ded personel, gue
m_mwuﬂ qoﬁm_-q_”wﬂ wh_mwv. mwm_h_..m_. $ea responsable de elecutar la
3 selecctén y alaborar el informe para CORRE®D ENVIADO EL 1/9/2023
¢l informe para |a decisién de 2) RRHH oficlaliza uso de
las autoridades. Ia decisién d la méxima autorklad Formularios A13 ¥ A14 de ﬂm._.w_uouw._w._ﬂ:mz._.mmnbuo EL
Cemponente 100 par4 informe a MAE 3 . ”
3 (como parte del Procedimientn de 1 L 1/48/2023 1/8/2023 Nia H“ﬂnw._uﬂﬂ?m,ceae_a. folder |Se venficd la p
w_n_nnﬂoa y Conlralacién del Tatento ThaGBCIKmyM7yIAWGEMHNIHMT
umana)
Tusp=sharing
1) RRHH_ oficializa la induccibn yia CORREQ ENVIADC EL #/8/2023
Ef Directivo responsable de reinduccién del persansl usendc MEMO 257 ENTREGADC EL
Tailento Humano na ejecula el ”.“ﬂﬂr«ﬁﬂhfﬂﬁﬂwﬁ“ﬂ_ Formulario A15 de Componenie 100 1/8/2024 link
praceso de induccién y/o 4 ) (como parte del Procedimienin de 1 0 1/08/2023 1/8/2023 N/A hiips.i/drive google com/drivefolder |Se verificd Ia evidencia prosentada,
" proceso de Induccién yfo r ey &
reinduccidn de! personsai del personal ye 1 del Talenio sMIiBSh-
pe Humano) y utiliza ¢l Forroulario A21 ThzGBCIKmvM Ty IAWGFMHNIHMxT
en cada expedienie Pusp=sharing




La MAE no cuenta can
informacién estadisiica sobre
inasistancias, alrasos y olras
Inobservancizs a las

Sa recomienda al Birscliva de
Talenle Humano enviar la
informacién estadistica a fa MAE.

i} RR.BH, elabora y enwvla a MAE el
primer informe estacistico sobre

|aprobacién de la MAE, a iraves del

|y a A18 de Componente 100 |

disposiclones, Los documeanios s ”.aura ama_ms.._nhm_w.mm.ﬁunm ¥ olras
que respaldan la Informaclén :
constan en &l expedisnie de “mﬂmﬂhﬁ_ lizaciones & fos
cada servidor poblico )
El Diractiva responsable de
Talento Humano no establacid Se recomienda &l Directive de
un proceso para la evaiuaclidn Tatento Hunang establecer af
del desempeito de los 8 proceso para la evaluacion del
servidores piblicos y supervise desempafio de los servidores
que s aplique con ohjelividad publicos y supervisar que se aplique
y transparencia. con objetividad y transparencia,
El Directivo responsahle de
Talento Humano no ecnsolido
Ios resutades de la evaluacién Se recomienda al Directivo de
de desempefio, fi analizo con Talento Humano, una vez que exista
Tos directivos y no somelid a el proceso de evaluacitn del
aprobacidn de la MAE para fas 7 d [V idar [ns res
decisiones que correspondan, de la evaluacion, analizarfos con fes
tales como promacienes y direclivas y someterlos a aprobacién
aplicacitn de acciones de la MAE
conectivas.
mwm_:ﬂﬁmm_ Eqmwna”w”u_wwmwﬁ A Se recomienda al Direclivo de
los resultadns n_mL la evaluacitn Talertu Humana, dng vez que s2
4 obtengan fos resultados de la
el desempefio y en b P
coondinacidn con los directivos 8 evaluacidn gl Bena
de 183 unidades Eu u.m._._m__an en Swam__mns.._ con los
adminisirativas, no alabors y/o n_amzwau de |55 unidades
actuglizé un Em.: de administrativas un plan de
; 1 . capacilacidn
Se recamienda a ¥a MAE instruir al
18 MAE, no aprobé un Directivo de Talento Humano y al
procedimiento para la directivo del departamento legal
desvinculacitn del parsonal, P s J
etaboren un procedimianta para la
asegurando el debldo proceso 9 desvinculaciér, del psrsonal
para evilar que Ja entidad . ehaido lps .
incurra en costos innecesarios. assgurando el debido procesa para
4 evitar qua [4 enlidad incusra en
coslos innacesarios,
La MAE y [os directivos, np 10 Se recomiends documenter la
defan evidencia de la iden#fficacién de los mismos
igentificacidn de los resgos por conforme a los ehjelivos de los
cada abjetive de los procesos, Pracesos, subprocesos u olras etapas
subprocesos u olras etapas del del procesg.
proceso.
[La MAE y los direclives no | m 5e recornienda se proceda a la
evalian los riesgos Inharentes evaluacién de los riesgos Inherentes
por cada objeliva de los por cads: objetivo de los procesas,
procescs, subprocesos u otras subprocesos y olras
elapas del proceso. alapas del proceso
La MAE y los direclives no 12 |%e recomienda analizar fa

anzlizaron la efeclividad de los
contrales exisientes para
su afecto frents a

los riesgos.

ias, alras0s y oiras
inobservancias.

1) RR-HH. somele procedimineto de
evaluacidn de desempeiia a

COCQIN. Incluir Formularios A16, A17

1) RR.HH., de acuerdo a Ia calificacion
promedio obtenida, recomendars

cas ¥ glvas dispasicianes para
mejorar la gestidn dei talente humano
y somete g aprobacién de la MAE los
resultados de las avaluaciones de
desempefio. Usar Formulasio A18 de
Companente 100,

o

1) RR.BH, Actugiiza el Plan de
C. Haci para 2024 (Fi 1]

efectividad de los controles

frerite a los riasgos,

(Identificar fiesgos, complalar

Analizar los riesgos, completar

exislentes para determinar su efeclo

A19 Companente 100) y somels g
aprobacién de la MAE, a través dal
COCOIN

3) RR.HH. somete el procedimiento a
aprobacion de la MAE, a traves def
COCOIN

Formularin A28 y somster a
aprobacion de Ja MAE, a traves del
COCOIN

Evaluar los riesgos, completar
Formulario A27 y someter a
aprobacién de la MAE , a fraves dei
COCOIN

Formulario A29 y scmeler a
aprobacitn de la MAE , a iraves del
COCOIN

e 8]

31/07/2023

171082023

§11/2023

15M2/2023

17i08/2023

17/08/2023

17/08/2023

31712023

171872023

1410812023

Desde fa fecha de
curnpliméento se han enviado
dos repories a la Direccion
Ejecutiva

COCQIN para posterior
aprobacion de MAE

En praceso

En procesa

Faita la revisién por parte de
la Gerenta Administrativa
Financiera para que sea
validado por parte de los
demas miembros de COCOIN

En proceso

MEMO 212 ¥ MEMO 262 Link
htips.//drive google.comydriveriolder
s/11iBSb-
ThzGECIKmyM7yiAWGFMHNIHMXT
?usp=sharing

CORREO ENVIADOQ EL 17/8/2023
MEMD 243 ENTREGADO EL
18/8/2023 Link

hitps:Hidrive.googte. i der

St verificd la evidencla prasentada.

s/11iB5b-
ThzGBCIKmYM? yiAwG FMBENIHIMXT
?usp=sharing

Se trabaja en ello para eniregar en
la fecha planificada

Se trabsja en ello para entregar en
(a fecha planificada

Se venific la avi

correcta

correcta.

Se verliico qua se enireg6 mediante comreo
electrénico,

Se verifica fecha planHficada parz la entrega es la

Se verifica fecha planificada para [a entrefa es la




La MAI, Ia MAE y Ios 13 Sa recomiende a ta MAE y a los identificar y Evaluar los riesgos al T T = = - - - -
direclivas, en las dreas de su |directivos Identificar, svaluar y frauds y Ia efectividad de f0s controles

competencia, ne se idenlficé, anafizar los rlesgos el fraude, tlilizando los Formutarics A28, AR7T ¥

avalud, analizd ni se respondio ulizando el mismo o slmtlar proceso |A28; y spmeter a aprobaclén de la

& fos Aesgos al fraude, que so apilcd para la pestién genaral |MAE , a traves de! COCOIN

ulilizande el mismo o similer de los rlesgos. 170812023 En procesa
{proceso que se aplics para la

pesilon general de 03 riesgos,

Los directivos, denlro de las

“_qmwwhwaw_..cﬂ_omﬂm“gp - $e recomienda a fos direclivos 1) Actwalizar el Plan de Mitigasion do “umn_._um _m=_._w<”_u_o_.__ﬂom“,. ummw de

g N a Gere ministya .
mitigacitn de los riesgos con 14 m_mmwnqmq los planes de mitigacion ¢e .m_mweum {Formulario A31) en base a la 1710872023 1470052023 Financiera paca que saa Sa verifich que se entregé madiante comen
5gos con base en los resultados de |informacion proporelonada por cada " electronico

base en I :#::E.Em i evaluacion de riesgos, responsable de los procesos validado por parie de fos

evaluacion de los riesgos. dem#s miembros de COCOIN

El Directiva responsable de

Talento Humano no elaboréd ury Se recomienda al Directivo de

plen de rotacion del personal 15 Talento Humans slaborar un plan de “Hnmﬂﬁ_mﬂ.m nm_” _.n_._M -_M ﬂ.ﬂ__mmah_n.”“_umw_ww 2011012023

CUY0S carges y commpelancias rotacion del personal cuyos cargos y no_mo_z '

sean similares, competencias sean similares.

|
|18} TOTAL 15 |
del rasp de las 23 Alvarado Guifarro
go: Jefe de

Finma:

OF REQURSOS .\.

RENCIA O




A4
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMEBRE ¥ NUMERO DEL INFORME: INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECI) N°, 01-2023

(2) FECHA: 22/9/2023

Nota: Eete formutario debe sar lanado por cada servidor pablico resp ble da cumplir a5 de scverdo a Iga fechas establecidas en el plan para el de lag ¥y ser por cotret al COCOIN para su revialdn, fidacidn y ala cor En caso de exletir unldad de auditorla Interna, aste formulario también
deberd ser remitidn psra su revislén.

1. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3) Total de {4) Ndmero de (5) (6) Nimero de in
e mendatinnes recomendaciones Porcentaje de recomendaciones Porcentaje de
cumplidas cumplimiento incumplidas incumplimiento
1 0 0% 1 100%

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIGN DE LA RECOMENDACION FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACIGN
(15} OBSERVACIONES {18} EVIDENCIAS DE {17) VERIFICACIONES COCOIN { AUDITORIA INTERNA
{8} HALLAZGO DT Eplormaumsprm  CUMPLIMIENTO O CAUSAS DEL (B3 scrsé 5= defs en blancs ara aue ol COCOR e orkid o2
{Eseribir o qoe coeea en ol plan gara el (Sebacrronar | 1 ks Pespiesta e 8 y O 1 B respuesta e NO) L e T ~ - =
o Eﬁﬂ._asﬂu 18] No. _womw%,ﬁzmwﬁ%%% (51 } ACTIVIDAD (13} FECHA PLANIFICADA (M FECHARJECUTADR ™ :u“_EuEE - fhoesas o P doada evidencias que resgalien
(Las recomendacicanes & emumeran i i g (Esribin como consta enefplan para ol cumplirnco (Escribir s Fecha que comes an af pln para ol (Eseribie a fachs on b cun s i i v —— - ST
PRSI ﬁn}=§§m§i:€%ﬂ§lu tle recomendicionss) . -~ ecuzicn: b recomendaionsi) - e L S,

El directivo del Area
Administrativa o a
quien responda de
acierdo con la
estructura
organizativa de la
entidad, observando
las normativas
aplicables, no elaborg
un plan de
mantenimiento de los

Se recomienda al directivo
del Area Administrativa
instruir al responsable de
la Unidad Local
Administradora de Bienes
de PROASOL elabore un
plan de mantenimiento de
los bienes de larga
duracion e informe a la
MAE sobre su ejecucidn y

1JULAB somete el plan a
aprobacion de la MAE, a 1] 1
traves del COCOIN

5o debe tener

claro las

actividades de

ejecucion del plan Todavia no es fecha de
recomendado con entrega y se esta

las unidades que  trabajando en las
llevan velacion recomendaciones

Se verificd en el Plan que se esta
dentro del plazo para el cumplimiento
de las recomendaciones.

10/10/2023 -

bienes de larga las novedades a efectos “”._ﬂﬂ__ﬂpm que  planificadas
duracion e informo a de planificar renovaciones mm;.sono%
la MAE sobre su 0 reparaciones mayares y

Generales.

ejecucién y las
novedades a afectos

asegurar la adecuada
prestacion de los servicios

1de planificar de la entidad
rrenovaciones o
{18} TOTAL N ¢ .
e Ao
o-d€l responsable nazm com nwn_mmawnﬁm»mﬁu;ﬁﬂﬂ MANUEL NUNEZ

Firma:

B@Eﬁw»oo? DE BIENES



N4

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1} NOMERE ¥ NUMERO DEL INFORME:
22 de septiembre de 2023

|. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

(2) FECHA:

(3) Total de (4) Numero de (5) {6) Nimaro de 7}
recomendaciones recomendack Por o de recomendaclones Porcentaje de
Sumplico cumplimlanta incumplidas Incumplimiento
16 ) 56% 7 44%

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

RECGMENDACGION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDAGION

{8) HALLAZGO {121 51 INO
b s adeccionin | sl sSytun
L) {#1 o, LT 111} ACTIVIDAD S S e
(Las recomendaciones 1t exuran [Escribir como consta en el plan para of cumplals: B s = N
[, (Bt s rocomnatacionst 06Me comta on o plin Oy
o el compliniento e revomemiscionss) cumplidas incumplidas
:La MAE ne aprobé el Plan 1 Se recomienda a la MAE UPEG somete a probacién 1
stratégico Instifucicnal (PEI) girar instruccionss a IPEG  de la MAE, a traves de
para gque presante a la COCOIN, PEI dogumental
brevadad el PE|
actualizade Una vez
probado se proceda a la
difusudn y socializacién de!
mismo
.La MAE aprobg el Plan de gestion 2 Se recomienda alaMAE  COCOIN aclualiza 1
‘de nesgos institucional, con base mstrir 8 COCOIN mejorar  Formutario A25
'an |a propuesta de plan elaborado &l plan de gestitn da
;por COCQIN, pero ne verifica la nesgos institucionales para
1difusion, aplicacién y mejoras af su aprobacion, y asegurar
misma (Plan de geston de riesgos su difusién y aplicacidn
‘aprobado)
La MAE y los directivos, no dejan 3 Se recomrenda documentar Identificar resgos,

evidencia de la identificacion ce los
riesgos por cada objetive de los
procescs, subpracasos u olras
atapas dal proceso

Faola fuarez

la completar Fermularic A28 y
identificacion de los someter a aprobacion de fa

mismos conforme a los MAE, a traves gel COCOIN
objetivas de los pracesos,

subprocesoes v otras

etapas del proceso

RECOMENDACION
{13) FECHA
e FLAOCADS T
ol complimients de recomttediciones) L)
11/08/23
2411723
07/09/23 06/09/23

Pagma 1l

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNOC INSTITUCIONAL (AECI!)

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA

{14 OBSERVACIONES

(Eplcar a2 Eatin o e s EEIMLe del prsen {3) o ot 1

Sl e o lon e ba frchns plesFendu]

Esta aclividad no se ha completado por:

UPEG, ademas ge sus funciones de

planificacion y evaiuacion, se encarga de

dar respuestas a DIGER, SEDESQL,

STLCC, Sec de Gobemacion, SPE,

SEDESPA, Gabirete Social, enlace con

casa da Gobiemo, enlre otras, ademas

colabora con todas las unidades y
Comités (COCOIN, CPEP) en la defi

iGn

de cenfroles intermos; y con solo tres {3)
funcionarias, une de elles con dificultades

dabido a su vulnerabilidad de edad, no
todos los compronisas se han fogrado

curnplir en tiempo

ALin ne sa llaga a la fecha establacica en

@l pfan para el cumplimiantc de las
recomeandaciones

Fue entragada por funcionarios de UPEG
en fecha 06 de junio, pero ne se ha hecho
revisidn oficial por parte da COCGIN por

la falta de tiempe, por haber estado

tratando los temas relacionados a los

proced que deben p

el mes de septiembra

en

{16 EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO O
CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO
{maxar ol dacimrestn @ earbir ol Vi ek Gimde 1a macsmtracd by EoaM

el L

{17) VERIFICACIONES COCOIN /
AUDITORIA INYERNA
[Etta vaccid se daford vn Wasts i que o COCOM o B
onldad de roicawiy reafean e vorficatioses eorripoadlenies,
s bt o0t evidedec i g ripaden O S 52 e

adwach:

Actividades de temas de planificiacién,
seguimiento, atencién a entes rectoras:
https ifdrive googie com/ilerd! k23] AkigolA-
dM_3pJkWkKzxR 1iBWview?usp=shanng

filns #dnve google com/file/d/ widK4zDBMP_t
Jdeve 7R4CIOHNVH/view?usp=shanng

Coordinaclon de las actividades de control
Interno y sus productos:
hitps #dnve gaogle comMis/d/1hzSit3r7-

PoxCRBPIzvWIESIGIYWLIPg/view?usp=sh anng

Causa del Incumplmienta:

Esta recomendacion solo se podra
ajacular una vez que cada respensable
presente las matricas de gestion de nesgo
de sus procedimientos

La mayoria de responsables tiene facha
limite al 1G de octubre pero posteriarmante
deba ravisarsa uno por uno y que lo valide
COCOIN en conjunto

E-mail ramision matncas A28 Y A27 en
procedimientos de UPEG

hitps fdnva google comifile/d/xpR7WIPIT
ChiBURSCInMr4GULPLhrSniview?usp=sh
arnng

Matriz A26 version 001

https /idrive google com#ie/d/txpR7\WiP!
ChiBURSCINMr40UUPIJhrSniviaw usp=sh
anng

il
rerponsablet de 1 comphicalessa)

Se verifico los argumentos
presentados por la jefa de la
UPEG en relacion af
imgumplimiente de esta
recomendacian, verificando las
causas presentadas

Se verifict en el Plan gus se ests
denftrg del plazo para sl
cumplimierdoe de las
racomendaciones

Se verifict que se ha completada
Ios formularios AZ6

27792023



A4

(1) NOMBRE Y NOMERQ DEL INFORME:

(2) FECHA:
La MAE vy los directivos no evalian
Ios riesgos inherantes por cada
objetive de los

procesos, subprocescs u otras
etapas del proceso

La MAE y fos direchvos no
ianalizaron la efectividad de ks
controles existentes para
«determunar su efecta frente a los
‘resgos

‘La MAI, fa MAE y los directives, en
Ias dreas de su compelencia, no
se identificd,

evalud, anaiizé m se respondié a
los nesgos al fracde, utilizando el
mismo ¢ similar

proceso gue se aplico para la
geslidn general de los riesgos

Los directivos, dentro de las areas
de su compstencia, no elaboraron
un plan gde

mitigacion de los niesgos con base
en los resuitados de la evaluacidn
de los nesgas

La MAI la MAE y los directivos, en
las areas de su compelencia, no
5@ identificd, evalud, analzé m se
raspondid a los nesgos al fraude,
utiizanda el mismo ¢ similar

Paola luaraz

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECII)

22 de septiembre de 2023

Se recomienda se procada  Evaluar (o8 nesgos, 1 07/09/23 06/09/23
4 la evaluacion da los complatar Formularic A27 y

nesgos inherentes por someler a aprobacion de la

cada objetivo de los MAE |, a traves del COCOIN

procesos, subprocesos i

olras

etapas dal procesc

Se recomienda analizar la  Analizar 108 riesgos, 1 07/09/23
efactividad de los controles  completar Formulano A29 y
existentes para determinar  someter a aprobacitn de la

su efecto frente a los MAE |, a traves del GOCOIN

nesgos

Sa recomienda a la MAE y  ldentificar y Evaluar los 1 07/09/23
a los directivos igentificar,  riesgos al fraude y la

evaluar y analizer los efactividad de los controtes

riesgos al fraude, uiilizando  wtilizando los Fermularios
ef mismo o similar proceso  A26, A27 y A29, y someter

que se aplicd para la a aprobacion de lz MAE , a
gestion general de los traves del COCOIN
nesgos

Se racomienda a los 1 07/09/23

directivos elaborar los Mitigacion de Riesgos

planes de mitigacion de {Farmulano A31) en base a

riesgos con base en los fa informacion

resultados de evaluacion proporcionada por cada

de rigsgos respensable de los procescs

Sa recomenda a COCOIN  Comreo electrénico con ta i 14/07/23 23/08/23

consuitar a la ONADICI del  censulta & anafista ONADICI
por qué la cansulla es

exactamenta igual a la

antericr, y avaluar corno

ncide en et resultado del

cugstionaric

Paginad

Fue antregeda por funcionarios de UFEG
an fecha 06 de junio, pero ne se ha hecho
revision aficial par parte de COCOIN por
la falta de tiempo, por haber estado
tratande los temas relecionades a los
procedimientos gue deban presentarse an
ol mes de sepliembre

Se ha tenido dificultades para comprender
[a forma correcta de! llenade de esta
mariz, por le gue se consultd a anakisla
de ONADICI, quien manifestd encontrarse
de vige de lrabajo por lo que no ha dado
una respuesta aun

Se ha tenido dificultades para comprender
la forma correcta del llenado de esta
matriz, par lo que s consultd a analista
de ONADIC). quien manifestd encontrarse
de viae de lrabajo por [0 gue no ha dado
una respuasta aun

La recomendacion no se ejecutd en (a
facha planificada por no Wentificara
dentro del Plan de recomendacicnes

E-mail remisitn madrices A26 Y A27 en Se verifico qua se ha completado
procedimientas de UPEG |8 farmulanios A27

hitps Hdnve google comfiie/d/ 1 xpR7WIPLT
Ch&UhSCInMraOUuPILInrSnéview?usp=sh

anng

Matriz A27 version 001

hitps /idnve google comifile/d/efduGml.c3
cOxPQAWK20als5LBUx_vBRYiview?usp=sh
anng

Carreo elactrdnico de consulta a anglista  Se verificé que se hizo consulta a
ONADICK analista de ONADICI y que

https fidnve google com/fe/d/1xpR7VWIPL7  efectivamente se encuentra de
ChBURSCINMrdDUUPLIrSwwew usp=sh vigje

anng

No se han identificado riesgos al fraude en
los procedimientos dde planificacion
estrategica definidos hasta ahora. Se
continuaré analizando gue nesgos la
fraude podrian preseniarse para
agregarlos a las matrices de riesgos

Correno elacironico de consulta  analista  Se verificd qua se hizo consulta a
ONADICI. analista da ONADICly qua

https Mdnve google comAde/drxpRYWIPLY  efectivamente se encuentra de
Chi8UNSCINMrdOUURIShrSniview usp=sh viaje

anng
Cormeo slacirdnico de cansulta y Se varificd la evidencia
raspueste. preseniada

htips fidnve google comffilesd/1yayF OAK)V
a1veDal mR1Rr6lduzividiTinew?usp=shan
ng

INIGAT OF PUANIF CAZiCh 2
v VA UAE R DELY

/9/2013



N4

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE Y NUMERG DEL INFORME:

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECI)

(2) FECHA: 22 de sepliembre de 2023

El Drractivo responsable de la g Se recomienda a COCOIN gastiona y asegura 1 20/07/23 23/08/23
Administracion Financiera coordinadora de COCQIN e envie oficio con ambas

institucional no daterming generar justificacidn ofi Instrucciones de parte de

anualmente los valores que debe ante ONADIC? del porque  Direccion Ejeculiva para

La recemendacién ne sa ejecutd en la Cormao electronico solicitantdo a Asislente  Se venficd la evidencia
fecha planificada por na tener espacic en  de DE redactar el oficio presentada

la agenda de la MAE para explicar los htips #dnve google c efd! 1 QMCCB
nm.m__mmamumn_zomamugn_o a_.mmmmz_wmxﬁ.mnabﬁ.znm.

recaudar la entidad, con la la Fregunta 58 no fue ONADICI Iviewugp=shanng

idenlificacion del bipo aplicada en la

de Ingrese {trbutario, nc tributario evaluacion, ya que Copia de Oficio No DE-PROASOL.282-
y otras), el sujeto pasivo de la PROASCOL no es una 202%

abligacién, afio y instilucion que recauda https fidnve google com#ile/diC_cYeSRpS

monto, para ncarporario en el fondos LINBVAOKIBIEQJ7pig7 ARAGvIew Tusp=sh
presupuesio de la entidad anng
El Directivo rasponsable de fa 10 Se recomienda a COCOIN gestiona y asegura 1 20/07/23 Se sugiere aceplar el envio de la consulta  Por ermor no se incluyd en e! aficio num DE- Se verfics Que na consta an al

Admimistracion Financiera
institucional no establecic

el proceso para la recepcion,
registro y deposito de [os ingreses
percibidos por ta

entidad por cualquisr medio
recaudacion directa, medianta PROASOL no es una
transferancias institucion gus recauda
bancanas, tarjetas de débito o fondos

crédilo u otros medios de pago,

que facilite comperar

ton los valores que constan an al

presupuesto, para delerminar su

conformidad con

coordinadora de COCOIN  se envig oficio con ambas
generar justificacion oficial  instrucciones de parie de
ante ONADICI del porque  Direccion Ejecutiva para
la Pregunta 58 no fue ONADICI

aplicada en la

evaluacion, ya que

irectamente a nuestra anaiista PROASOL-282-2023 de fecha 23-0B-2023  Oficio No DE-PROASOL-282-2023
de ONADIC)

Io planificado

La MAE no se asegura qua los 1 Se recomienda a COCOIN gestliona y asegura 1 20/07/23 23/08/23 La racomendacion no e ajgculd en la Correo slectronico solictande a Asistents  Se verilics Ja evidencia
direclivos del area financiera, con coordinadora de COCOIN  se envie oficio de Direccion fecha planificada por ne tener aspacio en  de DE redactar el oficio presentada

la participacién de otras areas generar salicitud oficial Efsculiva para ONADICI la agenda de la MAE para quae la hitps fdnve google com/file/dMQMTCE1xE

como |a de tecnolegia, por anta ONADICI para que {relacionado a pregunta 72) coordinadora de COCOIN pudiera exphicer  1LBSsEMzaxdfagdAwd-MDs-

ej@mplo, apliquen un sistema de revisa la no aplicabilidad de los detalles respectivos del Oficic No DE-  fview?usp=shanng

ad gubemamental esta consulta 72 a una PROASOL-282-2023 que posteriormente

basados en principios y normas nstitucion come se envt Copia de Oficio No DE-PROASOL-282.
PROASOL yla 2023

formacion financiera adeptadas

| sectar publico, para producir las

fermes contablas y financiercs de
la geston publica

Pasla luarez

consideracion da ser
torregida |a nota gicbal del
Componsnte de
Actividades de Centrol, ya
los sistemas de
contabilidad son aplicados
por ctra entidad
gubemamental

Péginal

Existe un errer en la radaccidn de ta
actividad dentro del Plan de
Recomendacionss, o carecto es raferirse
ala pregunta 72.

hiips Hdrive google comMle/atiC_cYe6RpS
LINBVAQKIBIEQITolgTAR4gvew?usp=sh
arng

—-— 27fafa023
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11} NOMBRE Y N{YMERO DEL INFORME!

[2) FECHA:
El Diractiva respcnsable de la a
Administracion Financiera

institucional no detarming

anuelimente los valores gque debe

recgudar la entidad, con a

identificacién del tipo

de ingreso (tributario, no tributario

y otros}, el sujeto pasivo de la

obligacion, afa y

monto, para incorporario en el

‘presupuesio de la entidad

+El Directivo responsable de la 10
Admnistracitn Financiera
stitucional ne establecié

el proceso para la recapeidn,
registro y depdsilo de los ingresos
.parcibidos por la

rentidad per cualquier medio
'recaudacion directa, mediante
transferencias

bancarias, tanelas de débito o
crédilo L otros medios de pago,
que faciiite comparar

con los valores que constan en e!
presupuasto, para determinar su
conformiged can

lo planrficado

La MAE no se asegura que los i
direclivos del drea firanciara, con
la parlicipaci6n da otras éreas
come la de tecnologia, por
ejemplo, apliguen un sistema de
contabilidad gubemamenital
basados en pancipios y nomas
intermacionatas de contabilidad e
informacion financiera adaptadas
al sector piinlico, para producrr los
informas contakles y financisrcs dg
la gestidn plblica

Pania duarez

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNG INSTITUGIONAL (AECII)

22 de septiembre de 2023
Sa recomianda a

COCOIN gestiona y asagura 1

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

20/07/23

coordinadora da COCOIN  se envie oficlo con ambas

generar justificacidn ofi

| mslrucciones de parte de

ante ONADICI del porque  Direccion Ejecutiva para

la Pregunta 58 na fue QONADIC)

aplicada en la
avaluacion, ya que
PROASOL no es una
institucion que recauda
fondos

Se recomienda a

COCOIN gestiona y asegura 1

20/07/23

coordinadora de COCOIN  se envie oficio con ambas
generar justificacion oficial  instiucciones de parte de
ante ONADICI del porque  Direccion Ejecutiva para

la Pregunta 59 no fue ONADICI

aplicada enia
evaluacidn, ya que
PROASOL no es una
institucion que recauda
fondas

Se recomienda a

COCOIN gestiona y asegura 1

20/07/23

ceordinadora de COCOIN s envie oficio de Direccion

generar solicitud oficial
ante ONADICI para que
revise la no aplicabilidad de
esla consulta 72 auna
nstitucion come
PROASOL yla
consideracion de ser
coregida la nota global del
Comporante de
Actividades de Contral, ya
I0s sistemas de
contahiiidad son aplicados
por otra entigad
gubemamental

Ejecutiva para ONADIC|
(relacionade a pregunta 72)

Piginad

23/08/23

23108/23

La recomendacién ne se ajacutd en la
fecha planificada por no tener espacio en
la agenda de la MAE para explizar los
detalies respaclives cel Oficio

Se sugiera acepiar el envio de la cansulta
via e-mail directamente a nuestra anafista
de ONADICI

La recomendacidn no se sjgewlé enfa
fecha planificada por no tener aspacio en
la agenda de la MAE pera que la
coordinadora de COCOIN pudiera explicar
los detalles respeclivas dal Oficia No DE-
PROASOL-282-2023 que postariommante
se anvid

Exisig un esror en ta redaccién de la
actividad dentro del Flan de
Recomendaciones, lo correcto es referirse
a la pragunta 72

Correo electrénico solicitando & Asistente  Se varificd |a evidancia
de DE redactar e oficia presantada

htips /idnve google comffefd1 GMCCE1x
16LB5sEMzaxd7eq4Awa-MDe-

viawTusp=shanng

Copia de Oficio No DE-PROASCL-202-
2023

hitps ffdnve googie comifuald C_cYeSRpS
LINBVADKIBIEY. Tolg7 ARAGHsew usp=sn
anng

Por error no se meluyt en &l aficio num DE- Se verificd que no consta en el
PROASOL-282-2023 de fecha 23-08-2023  Oficio No DE-PROASOL-282-2023

Correo elactronico solicitando 8 Asislente  Se venficd la ewdenca
de DE redactar el oficio presantada

hitps Hdrva google com/Mis/dMQMECE1xS
fELBESEMzax47aq4Aws-MDs-

few?usp=shanng

Capia de Oficic No DE-PROASOL-282-
2023

hitips /idnva google comfiie/dN C_cYaBRps
LINBVAOKIBIEgJ7olgT ARG/ vw usp=sn
anng
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SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECII)

12) FECHA: 22 de septiembre de 2023

El Diractivo del Area Financiera no 12 Se racornienga a COCOIN gesticna y asegura 1 20107123 23/08/23 La recomendacién no se ejeculd en la Correo electranico solicitando a Asistente  Be verfics la evidencia
dispuso gue e} rea conteble coordinadora de COCOIN  sa envie oficic de Direccion facha planificada por no tener aspecic en  da DE radaclar a! oficio prasantada

rgalice coneilaciones hancarias generar solicitud oficial Ejecutiva para ONADICI la agenda de la MAE para que la hitps Hdnve google lefd MQMCCB1x

meansualas mediante Ja ante CNADICI para que (relacionado a pregunia 50) coardinadara de COCOIN pudiera explicar f8LBSsEMzax47eqdAwd-M0a-

comparacin de las movimientcs revise la no aplicabilidad de los delalles respactivos del Oficio No DE-
del libro bancos de la antidad, con esta coneulta 80 a una PROASOL-282-2023 que posteriormente
Ios registros y saldos de los inslitucién como sa envit

(1) NOMERE ¥ NUMERD DEL INFORME:

Copia de Oficic No DE-PROASOL-282-

estados bancaries a una fecha
detamminada, para verificar su
conformidad y determinar las
operaciones pendientes de registro
-en uno u otro lade Para garantizar
la efectvidad del procedimiento de
'conciliacian, no dispuso que esté
refectuade por servidores pablicos
‘No vincutagas con la recepcion
+deposito o transferencia de fondos
yio registro contable de las
|operaciones relacionadas Las
"conciliaciones también se deben

EI Directivo del Araa Administrativa 13
:na elabord un proceso para la
1gestién del archive de la entidad,
‘que inciuya los documentos que
contienen informacion interna y
‘extema, asagurands su
disponibilidad oporstuna, asi como,
'su seguridad y conservacion
‘(Estos archivos, dentro de lo
posible deberian utilizar
lecnologia y contar con respaidos
apropiados a fin de gue estén
disponibies para gue fos
organismos de regulacidn y contra)
realican sus verificaciones en
linea) |
La MAI, la MAE y los directivos, al 14
disefar los procesos ne establecieron
los responsables de la supervisién de
la aplicacidn de los coniroles intemas,
28( coma la metodologia, periodicidad
(diaria, quincenal. mansual irimesiral,

| v plros perigdes), repart
de novedades y autoridad a la que
informan para la aplicacion de scciones
correclivas La aplicacidn de esta
norma considera también la NCI-
TSC/332-03 Suparvisién Continus, & fin
de evitar duplicacicnes

Pasla Juarer

PROASOLyla
consideracion de ser
comregida la nota glabal de!
Componenia da
Actividades de Control, ya
los sistemas de
contabilidad son aplicades
par otra entidad
gubamamental

En visla que no sa cuenta
can recurso humano
especialista en ef tema,
los espacios adecuados
para la administracién de
un archivo institucional, se
recomienda al COCOIN
presentar formalmente ante
la MAE (a necesidad dg !as
confratacionaes necesarias
para cumplir con este
requarimianto de control
intermo

[Se recomienda a 1a MAE ¥

a los directives de Iz
inslitucidn que una vez que
los procesos se adaplen a
los modelos establecidas
[por ONADICI, se incluya a
los funcionanos
responsables de las
supervisiones de dichos
procesos, ademés da
definir su metodoleglia y
periodicidad

|

COCOIN notrfica a la MAE
exponiendo las necesidades

definir adecuadamente ot
archivo institucional, tanto
fisico como digital

COCQIN presenla a MAE
para aprobacion la
metodologia de suparvision
de praceses institucionales
y respansables

31/07/23

2411123

Existe un error en la redaccion de la
actvidad dentra del Ptan de
Recomendaciones, lo currecta o5 referirse
a la pregunta 80

En proceso

202%
hitps /idnve googie com#ile/dliC_cYeGRpS
LINBVADKIBIEQJTolg7AR4giview?usp=3h
armyg

Memorandum COCOIN-PROASOL-042-  Se verificd evidencia preseniada.
2023 a Directora Ejecutiva sobre
necesidad de Archivo Institucional

https Hdnve google comfMiefd! TKNT-
UAyall.vv_efBSWPyZ3obcOdeVEylvaw?us
p=dnve_bnk y Comeo alecirénico
comunicanda & Getrente Administrativa y
deméas miembros de COCOIN

https fidnve goagle com/file/df16DCkx3PSh
EBIVWICXwTzgmbWpRnX.
SgFiview?usp=dnve_link

Se trabaja en elfo para entregar en la Se verifica fecha planificada para
techa planificada fa enlrega es la correcla

227942021
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(1} NOMBRE ¥ KUMERO DEL INFORME:

12) FECHA:

Los miembros del COCOIN no analizan 15
la importancia de los hallazgos que
resulten
de |2 auteevatuacisn, antes de ser
comunicados a las autoridadas,
direclivos y otros servidores publicos
responsables gé loa procescs {Loa
hallazgos de imporiancia constan en of
borrador delinfarme de autoevaluacion
del contral interno gue son
comunicados a tos responsables de los
Proceses para canaces sus
comenlarios, anles de emitir &l informe
final. Para evidenciar el desawallo de
esta actividad, los miembros del
COCOIN alabaran un acta de
comunicacién de resultados, que es

Y

rita par todos fos particip )

El Comité del Conirol Inferma 16
Institucional no realizé el seguimients
continuo para

r el cumplimiento det plan para
Ia implemeniacién de las
recomendacionss y

ne infami a ia MAI (e resullados para
.que adopte las medidas que
icorcespanda {Las autoridades y los
{servidores publices raspensabies de
|aplicar las recomendaciones
formuladas en los Informes de lag
‘autoevaluaeitnes, deben

elaborar un plan para ta
implementacion de las
recomendacionas que conlenga como
minima tes siguientes datos nombre y
yhimera del informa, contenids de la

N idn, nombre del i
‘publico responsable de su

Himp an, fecha de
cumplimento, y, de ser posible, los
irecurses necesarios para su

(18) TOTAL 16

1

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL {AECII)

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

22 de septiembre de 2023

Se recomienda a los
miembros da COCOIN, en
su mayoria responseblas
de procesos que han
participado en el proceso
de autoavaluacién, se
plasme en Acta que han
sido comunicados de los
resultados y han
participado del analisis de
los mismos, da la definicion
de las recomendacicnes
pertinentes y el informe de
resultados

COCOIN documenta por
madio de Acta de
Comunicacidn de
Resultados que los
miembros han sido
comunicados ce lpg
resultados y las causas que
anginaron los hechos

S

Se recomienda a los
miermbiros de COCOIN que
cuando se glabore ef
informe Final de
Autoevaluacion 2023, se
soliciten tos respeclivos
Planes de Accion sobre las
recomendaciones a los
rasponsables de los
procesos y postariorments
dar seguimianto al
cumplimiento de estos
planes

COCOIN documenta por
medio del Plan de
Cumplimiento de las
Recomendaciones, qua los
|miembros de COCOIN y
olros responsanles de los
procesos, conocen las
recomendaciones,
aclividades, fechas
maximas de entregas y
responsables, para
posteriormente dar
seguimiento a tales pfangs

Nombre del responsabte de las recomendaclones: Kellyn Paola Juarez Euceda

Cargo: Jefe de Unidad de Planific

Firma;

Pagla Jug-ez

I6n y Evaluacién de la Gestién

DAL DE FLANFICAT 2
¥ EVALUACEON TE LA
\hw GESTION
%.a__..n e s

Pignas

14/07/23

21107123

14/06/23

17/07/23

Acta de Comunicacién de resultadas Se varifich evidencia presentada
{firmada por miembros COCOIN)

hitips ffdnve google comile/d 1BIDDgI2wy
mSZEME3P1119L38P3x0y 10 Y view usp=

shanng

E-mail comunicacién de informe de
resuitados

hitps f/drrva google com/fils/d/1cDLEHDNR
*{Ed3tq74blwZba7HER 1
vBlview?usp=shanng

Memorandum COCOIN-PROASOL 033-  Se verificd la avidencia
2023 de remisidn de! Plan de presentada
Cumplimiento de recomendaciones

htips #fdnve google com#ie/xi/1znE_Bdetw
58002QROYIFBIsJB7wsV2ad/view?usp=dr

wve lnky

Corren electrénice con formats de
saguimianto ¥ facha da presentacion de
evidencias

hitps lfdnve googie comAie/d/iNsSat40d_
bFLI3PtNogyvM2uYTNE7T0WzF iview?usp=
dnve_link

23420200



SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(2} FECHA;

{[1) NOMBRE Y NOMERO DEL INFORME:

21 de septembra

N~ f..:u_._.:.oln..n rasultados de s Autosvacuacion dal Contral Intemo Institucional {AECI)No. 01-2023

Nota: Este formulario debe ser llenade por cada servidor pabMco ras

ponsable de cumplir las recomendaciones, de acuardo a las fechas establecidas en el plan para 1

de las

F ¥ ser remltidas por corres elactrénico a! COCOIN para su revl 5 ¥ comunl a la auteridad cor d En caso de existlr unldad de
auditoria Inierna, este formulario tamblén deberd ser ramitido para su revisién,
I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3) Total de (4) Nimero de recomendaciones {8} {8) Nmuro de recemendaciones n
reccmendaciones cumplidas Percentaje de cumplimiento incumplidas Porcentaje de incumpl
[Esla seccidn se (Esta seccdin se encuenira vincutado al A_u._.\.n__q.o_ _.__m..u_m-u n..” _amnaﬁmmﬂ””mw_.ummu (Esla seccitn se encuentra vnculado {Dietir .w_ :—..M.__._M_E n_”uqmmnn g m:._uwm_,n_jhm
encuenira vinculedo 21 | total de 1 iones idas del Ronsninnl_:mmlm”_ pal 3 y multiplicar altotal de H recomend pun n_m__umun.mamu m( ”. »
total del punto 18) puno 18) por 100%) incumphdas del punta 18) rrulipiicar por 100%)
3 1 17% 5 83%
|!l. CUADRG DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION 18] ERVAC LS e Fd 5 ARG =
e (O - = ~ L - ES 5 .
_ (8) HALLAZGO {10) CONTENIDO DE 2y (12) 81/NO Pl i H_m_ vomur. n._n._%h o | CUMPLIMIENTO O CAUSAS DEL | (Esta seccidn se dejard en bhinco para que el COCOIN ylo k
{Eacribir Jo que no.su..bﬂ. ekplen i Ne. RECOMENDACION 41§ ACTRIDAD (Seleccionar | si la respuesta es Sl y 0 si la respuesta es NOY) 13) FECHA PLANIFICADA, {14} FECHA EJECUTADA | ° b INCUMPLIMIENTO unidad de auditorfa realicen ks verificaciones correspondientes,
el cumplimiento de e i (13 (Excribir & focha en la ejecutar ks actividades del (Anexar el docsmento o escribir of s evid J cmplimi
Lol .. {Las recomendaciones se | (Escribir kas recomendaciones como consta | (Escribir como consta.en el phin para el i {Escribir B fecha que cortcta en ¢l plan para el : PR il el P o eseribir of | con base en que resp: de fas
[Ecosnendaciotia) enumeran secuencialmente) en el plan para el ento d plimiento d iones) ™ i i | m i 0 (. & faci n—ﬂn:B.d.._r s faci i Er?in-nﬁ&!ﬁg..mr | recomendaciones realizadas, asi eoma inchie ks cansas para su
recomandationes] recomendaciones) — uouu evidencia del Explicar la phmiento que resuftari de dlisis conjuttss con los
Planificada aki Causas nor T o
La MA| no emiti¢ disposiciones Memerandum de
de aplicacion obligatoria para Se recemienda a MAE Instruya que  |c) Se incluyan nommativas para la remisién.hittps://drive google com)
la sdquisicién, desamolio y dentro amwv_ma de tecnelogia, adquisicion, desarrollo y No se entrego en Iz file/d/15T1XyBECG-XnvrvG-
informacién y comunicaciones se mantenimiento de tecnologias. 2) fecha planificada ya que 2X1K2 EcDdUIM view Tusp=shari , 1
e adicion a lo que establecen t incluyan normativas para la Coord. de Tecnclogias somete el Plan L 0 31/7/2023 21/8/2023 #e-anfanimba y | PET! oo phservacioness Se verified la evidencia presentada
las normalivas generales adquisicion, desarrollo y a aprobacion de la MAE, a traves del incampleto
relacionadas con cada uno de mantenimiente de techalagias. COCOIN
3108 procesos.
La MAE y los directivos, no .
dejan evidencia de la w”h”mmuuwﬂnnwnﬁ “cﬂ_mﬂ”w_m 1) Identificer riesgos, completar M._”_Hsm m_n 2. qwnzm 98 |<q debe de tanar tlaro las
s a de esla ; y
idantificacién de los riesgos | " canforme & los abjelivos de las Formulario A26 y someter a 0 y 101102023 A _anahmzanen:mu yaun |2clividades que se realizaen  |S6 varifict en ol Plan qua se esté dentro del plazo
Par cada objativa de 13 procesos. subprocesos u olras aprobacion dg la MAE, a traves del Ao et cada proceso y aun se esta para &l cumplimiento de las r 183,
uEnmmﬂ-._EcuEummnu u olras etapas del proceso COCOoIN ellas raba g trabajando en ellos.
stapas del praceso k = . = -
La MAE y los directivos no Se racomienda se proceda a la . Todavia na es fecha de
evalan los riesgos inherantes evaluacion de los riesgos Inherentes mwm“”__““h_Mmﬁmu%nchr__uoaﬁu_msq entrega de estas Se dabe da tanar clarc lag .
por cada objetivo de los 4 oir cada objetivo de los procasos, e Bacior i __w.s»m B teres gl o 1 10HOr2t2 R recomendationes y aun aclividades que se reslizaen | Se venfico en el Plan que se astd denlro dal plazo
procesos, subpracesos u otras subprocesos u otras etapas del oﬂuno_z ~ se esta trabajando en cada proceso y aun se esta para el cumplimienio de las recomendacionas.
olapas del procese. procesn. slias trabalando en ellos
[Ca MAE v Ios direciivos no 5 o T - . — e ———— - ) S - B
anailzaron |a efectividad de los Se recomianda analizar la 1) Analizar los rfesgos, completar Hnm“mwh.w“uﬂmni 9 |56 dsue de taner clam fas
controles axistentes para 4 m:.mn___..._nnn de E..a controles moaﬂ_._ﬁqo A2Dy samster a 0 1 1010/2023 R recomendaciones y aua |2CiVIdades que serealiza en | Se verifict en el Plan que se asté dentro del plazo
determinar su efecto frenta a para su efscla |8y N de la MAE, a lraves del 29 841 Labaian qo<m= cadq proceso y 4un se esla para el da las
(05 riesgos. frenta a [os riesgos COCOIN s ) trabajande en ellos.
La MAl la MAE y los B o i 7 W M e E——
directives, en las #reas de su
compelencia, no se identifics, nm__wu_rﬂ_n%onn_ﬂ.ﬂﬂﬂnn_”gnam_%nw - 1) Identificar y Evaluar los riesgos al ‘Todavia no es fecha de
evalub analizé nl se |aralizar los riesgos .m_ fraude ¥ fraude y |a efectividad da los conirales entrega do estas Se nmco datener claro las .
resspendid a los desgos al 5 g ude, utilizando los Formularios A28, A27 y 0 1 10102023 . recamendaclonss y aun actividades qus %a realiza an Se vaiilicé en el Plan que se esla danta del piazo
fraude, ulilizando sl mi ulilizando el misma o simitar proceso A9 et bacion da | cada proceso y aun se esta para et fimi de las
raude, ulilizando el mismo o que se aplic para la gastién general . y serneter & aprobacion de la 5@ esla trabajanda en | - P
slimilar proceso que se aplice de Ios resgos MAE, a {raves dal COCOIN altas trabajando en elios.
para |a gestion general de loe i
riesgos
== = — — — — 4= e — e e ) S - =
Las direclivos, deniro de las
tireas de su competencia, no Se recamienda & los directivos 1) Actualizar el Plan de Mitigacion de Todavianaes fechade | 0o uioner elaro las
elaboraron un plan de lab fos planes de miligacion de |Riesgos (Formulario A31) en base a la 8 1 16/1012023 07l do pslaz actividades que 3¢ realiza en | Se verifics an el Plan qus se esta dentre del plazo
‘mitigacion de los fasgos con riesgos con base en los resullados  |informacion proporcionada por cada : reccmendaciones yaun | o procesa y aun sa esta oara &l Ao o tas
base en los resullados de la - de evaluacion de riesgos respansable de los precesas se esla trabejanda 4n trabajando en alios )
aveluactén de Ios riesgos, ¢ ellas ’
{18) TOTAL ¥ T ; 5 i — W B — B ]
3 - e — =}
N dal resp 1 #u rec nes: O JOAB LOBO PADILLA
Cargo: COORDINADORUNIDAD TECMCR®E T |A DE INFORMACION E INTERGPERABILIDAD B ) - - = e
> it ol - = - — —
Firma: 4
OE _T“Onibh»ow.hu
\NTEROPERABIL
-
52, <
2upns
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(1) NOMBRE ¥ NUMERO DEL INFORME: INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECH!) No.01-2023

(2) FECHA: 18/9/2023

Nota: Este formutario debe ser llanado por cada servidar publico rasponsable de cumplir las

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

i de lo & las fechas

formulario también debera ser remitido para su revisién.

I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

(3) Total de {4) Numero de
recomendacione recomendaciones
] cumplidas
7 2

(5)
Porcentaje de
cumplimiento

29%

Il. CUABRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

RECOMENDACION
(8} HALLAZGO
B AL e e {10y CONTENIDO DE
Pt < . RECOMENDACION
secusncalneric) {Eseribir ket recomendaciones come consta en of plan
pern &l amphiendo de recomendzcioned)
Los directivos no L] Se recomienda & los
elaboraron yio directives elaboren y
actualizaron los actualicen los procesos
procesos a su cargo utilizando &l modelo de
jutilizando el modelo de gestién de procesos,
igestion por procesos conforme se establezcan
los plazos en el plan de
cumplimiento.

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUGION DE LA RECOMENDACION

{11) ACTIVIDAD
(Escribir come: consty en of pln pers o complmien
da Ficnendadones)

1) COCOIN envia
memorandum a Directivos
recordando la obligatoriedad
de usar el modelo de
gestion de procesos para
actualizacion de procesos

¥ ser remitidas por correo electrénico al COCTIN para su

{6) Ndmero de
recomendaciones
incumplimiento

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION

{15) OBSERVACIONES
(Explicar s causas para g sleamr
Iex actividades del purc {5) o peor
(14) FECHAEJECUTADA ity (rs recomendaciones. en

(Sebecrionat | 3t ks rerpussta es S| y O 1l la respuesta €3 NO)

{13) FECHA PLANIFICADA
fecha que consm en el plan para

Recomendaciones

a la autoridad i En caso de existr unidad de auditoria interna, este

(18) EVIDENCIAS DE

ko CAUSRSDEL | (17) VERIFICACIONES COGOIN { AUDITORIA INTERNA
[ y {Esma seccién v deferd en blaneo pars quz & COCCHN ylo fa unkdart de
{Aaexar el documenta o escribir el = ‘2 realican b verif - . P ——
vinculaflink donde se ik ik que recakden & — Snes resizos.
evidencia de] cumpliméento. Explicar b1 29l como nckir Ins causas pars sw incumplinsenta que resulard de un sndicis
o bas principales causas por conpunt con ks respomables db s Cunplmicnan)
Incumplimiento}

Documentos soporte:
hitps //docs google com/
documentfd/1s)_FaB_rw
Ste_nYUIYOIJkVun_IvVP
ZN-
fedit?usp=shanng&oud
=113517157215953879  gg verifics las evidencias
012&rpof=true&sd=true
y el emial de
verificacion:

https ffdrive google com/
file/d! 1 Teya CtBrvkZV
BOFCRPnvAIVExGe0J!

[T IR

p4/s
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SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1} NOMBRE ¥ NOMERO DEL INFORME: INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECII) No.01-2023
(2) FECHA: 18/9/2023
No existe en |a entidad 2 Se recomienda a COCOIN 1) COCOIN envia 14/07/23 14/07/23 Documentos soporte:
una metodologia para establecer una memorandum a Directivos https #docs google com/
la gestién de los metodologia para la recordando la metodologia document/di1s|_FgB_rw
riesgos gestion de los riesgos. a implemementar StE_nYUIYONKVuUn_IVP
ZN-
fedit?usp=sharing&ouid
=113817157219953879
0125rtpof=true&sd=true
1 y el emial de Se verifico las evidencias
verificacion:
https /drive.google com/
fitefd/ 1 T9ejyajCIBrVkZV
BOFCRPnvAIVEx0e(J/
view?usp=sharnng
La MAE y los 3 Se recomienda Identificar riesgos, 10/10/23 A no se llega a Se verificd en el Plan que se esta
directivos, no dejan documentar la completar Formularic A26 y la fecha dentro del plazo para el cumplimienio de
evidencia de la identificacién de los someter a aprobacion de la establecida en el las recomendaciones.
identificacion de los mismos conforme a los MAE, a traves del COCOIN plan para el
riesgos por cada objetivos de los procesos, cumplimiento de
objetivo de los subprocesos u otras 1 las
. procesos, etapas del proceso. recomendaciones.

.subprocesos u ofras
letapas del proceso.

‘La MAE y los 4 Se recomienda se proceda Evaluar Ios riesgos, 10/10/23 Aln no se llega a Se verifico en el Plan que se esta
idirectivos no evalGan a la evaluacién de los completar Formulario A27 y la fecha dentro del plazo para el cumplimiento de
ilos riesgos inherentes riesgos inherentes por someter a aprobacion de la establecida en el las recomendaciones.

'por cada objetivo de cada objetivo de tos MAE | a traves del COCQIN plan para el

los procesos, subprocesos u cumplimiento de

|procesos, otras 1 las

isubprocesos v otras etapas del proceso recomendaciones.

'etapas del proceso.

w. N\m



N
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1} NOMBRE Y NOMERO DEL INFORME:

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECII) No.01-2023

(2) FECHA:
La MAE y los
directivos no
analizaron Ja
efectividad de los
controles existentes
para

determinar su efecto
frente a los niesgos.

La MAI, la MAE y los
directivos, en las
areas de su
competencia, no se
identifico,

evalud, analizd ni se
respondié a los
riesgos al fraude,
utilizando el mismo o
1 similar

proceso gue se aplicd
para la gestién general
de los riesgos.

Los directivos, dentro
de las areas de su
competencia, no
elaboraron un plan de
mitigacion de los
riesgos con base en
los resultados de la
evaluacidn de los
riesgos.

{18) TOTAL

P

18/9/2023

Se recomienda analizar la
efectividad de los controles
existentes para determinar
su efecto frente a los
riesgos

Se recomienda a fa MAE y
a los directivos identificar,
evaluar y analizar los
riesgos al fraude, utilizando
el mismo o similar proceso
que se aplicé para la
gestién general de los
riesgos.

Se recomienda a los
directivos elaborar Jos
planes de mitigacién de
riesgos con base en los
resultados de evaluacion
de riesgos.

Analizar los riesgos,
completar Formulario A29 y
someter a aprobacién de la
MAE , a traves del COCOIN

Identificar y Evaluar los
Tiesgos al fraude y la
efectividad de los controles
utilizando los Formularios
A28, A27 y A29; y someter
a aprobacion de la MAE |, a
traves del COCOIN

1} Actualizar el Plan de
Mitigacion de Riesgos
(Formulario A31) en base a
la informacion
proporcionada por cada
responsable de los procescs

Nombre del responsable de |as recomendaciones: Fatima del Rosario Miranda Montalvan

Cargo: Coordinadgra Programa Nacional de Alimentacién Escolar

Firma: N\

10/10/23

10/10/23

10/10/23

Aln no se llegaa
la fecha
establecida en el
pfan para el
cumplimiento de
las
recormendaciones

Alnno se llegaa
la fecha
establecida en el
plan para el
cumplimiento de
las
recomendaciones.

Aln no se llega a
la fecha
establecida en el
plan para e
cumplimiento de
las
recomendaciones.

Se verificd en el Plan que se estd
dentro de! plazo para el cumptimiento de
las recomendaciones

Se verificd en el Plan que se esta
dentro del plazo para el cumplimiento de
fas recomendaciones.

Se verifico en el Plan que se esta
dentro del plazo para el cumplimiento de
las recomendaciones,

2k



{1} NOMBRE ¥ NUMERO DEL INFORME:

(2} FECHA:

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDAGIONES

informe de Resultados de la Autoevaluaciém del Control Interno Instituclonal (AECI} No. 01-2023

22 de septiembre, 2022

Nota: Este formulario deba ser llshato por cada sarvider piblico responsable de cumplir lag  te a las fechas astablocidas air al plan para sl oo Ikg ¥ 887 PO COlren 4 2l COCOIN para su revisién, conseiidacién ¥ comunicacidn a la autoridad cerrespondiente. En cago da sxIstir unigdad de auditoria intarna, sste farmulang
fambiin deberd sar remitido pare sU revision.
il RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
{3) Total de ()N de dacl 5 (6) Nik o
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplmieito Incumplidas P taje cie |
L3 0 % 5 100%
li. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUGION DE A RECOMENDACION FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION (1) OBSERVACIONES LW LERCmar .~y verar T reRRA
Eq_z«ﬁw ﬁ..r;“c“ = 10) CONTENIDO DE 12) 81 /fd (Explear _.._sa_.ﬁh%. DEL INCUMPLIMIENTO  {Erta saccidn te dejari a0 blanco pers qus of COCOIN
e {8} No. ke U T s (Selecel pueeeta 21 1y 04 b respussta o+ ND) (12) FECHA PLANIFICADA ey .H_Hs.._w.@ ,.M.”aaa {Ancocar of documema o escribic | yio fa anidad de auditaris reakcan s yerifaciones
na r x AL
recomendaciones) i woﬂ_.:ﬂn._unrusm- " (Escrible ks recomendaciones como (Fsoribir come consta an el plan para el g”s”?ﬂ..n”a:“sn“”” H A (Escribie ka fecha en 2 que efecutar bs & “n..ﬁx_.._o.._!._u .“e":_n * > .. =L p X vn”op“._n- !&u:n.wp que
comita en &l plan para el cump pil de daciones) i R tac 1 G s ejecataron la ndaciones an las £ P B cump
e ot i v mestion) i oty PP ki i et
:.m MAE vy los Se recomienda documentar| 1) Identificar riesgos, 10/10/2023 En procese Se trabaja en ello para | Se verifica fecha planificada parala
|directivos, no dejan |la completar Formularia A28 y entregar en la facha entrega es la correcta,
Tqau_._nmm dela identificacion de los mismos |someter a aprebacion de la planificada
\ideniificacién de los (conforme @ los objetivos de |MAE , a fraves del COCOIN
|riesgos por cada $ los procesos, subprocesos 1
_oc_mg..u de los u ofras etapas del proceso.
procesos, subprocesos
u ofras etapas del
\proceso
T MAEylos directivos| | Se recomienda se proceda |1) Evaluar los riesgos, - T w0023 | | En proceso  |Se trabaja en ello para | Se verifica fecha planficada parala
|ne evallan los riesgos 2 la evaluacion de los |compietar Formulario A27 v antregar en la fecha enlrega es la correcta
inherentes por cada Nesgos inherentes por cada |someter a aprobacion de la planificada
|ebjetivo de los objetivo de los procesos, |MAE , a traves del COCOIN
procesos, subprocesos subprocesos u ofras
2 1
_c otras etapas del etapas del proceso
|proceso. (FORMULARIO A27
| 200_EVALUACION_DE_R!
, ESGOS)
[LaMAEylos diectvos|  |Se recomienda analizer fa |1} Analizar los riesgos, | B e V77,1, S S | Enprocesa  [Se trabaja en elio para | Se verffica fecha planificada para la
ne analizaron la efectividad de los confroles |completar Formulario A28 ¥ entragar en |a fecha entrega es la correcta
|efectividad de los existentes para determinar |someter a aprobacion de la planificada
|controles existentes su efecto fremte alos MAE | a traves del COCQIN
\para 3 riesgos. (FORMULARIO 1
| determinar su efecto A29 |
frente a los riesgos, 200_EVALUACION_DE_RI
_ ESGOS)
[
I S — e e o b




i

(1) NOMBRE ¥ NUMERO DEL INFORME:

(2) FECHA:

Nota: Ests formctario debs sar llenade por cada sarvidor

22 de septiernbre, 2022

@mbidn debsrk sar remitido para su revisiGn.

I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

recomendaciones

de i
cumplidas

{3) Total de 14) Nu

5 4

pablico responsable de cumplir a3 ricomendaciones, de acuerde a las fechas establacidas an ol pian pera al

5
Porcentajs de cumplimiento

0%

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

SEQUIMIENTC INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

Informe de Resultados de la Autoevaluaclém del Control Interno Instituclonal (AECH) No. 01-2023

de las re:

{8) Numero de recomandaciones

Incumplidas

¥ B6f ramitidas por correo elactrénico al COCOIN PAra su revisién, consolidaclén y comunicacidn a la autoridad corraspondients. En cAse de existr unidad de auditaria intema, este fermulario

LI RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION OE LA RECOMENDACION FEGHA FINAL PARA EIECUTAR LA RECOMENDAGIGN _.mm_ omuwu“..hu_.ohmu PP by VO i =+ oot
(Escribic ko que consia en el plan {10) CONTENIDO DE {12] 81 iINC (14) FECHA X v DEL INCUMPLIMIENTO (Esta secchin se dajars n:-er_._oo para que of COCQIN
para al cumplimients de (8} No. RECOMENDAGION (11 ) ACTIVIDAD {Sek 1sika resp e 51y 06l ke rasp w NO} {13) FECHA PLAMIFICADA EJECUTADA a1 vn_ 0 5) ylo por ne n)w.s.».. &l documenta o Gn_ru.. Yo k unkiad ds aud reaikeen ks varifh
recomendaciones) T s {Escriblr bs racomendaciones como  (Eseribir coma consta n ol phan para ef (Escribir b fecha que consta an ef plan (Escribie b fecha an la que o al vincubo/link donde se : i comespondk con base an bax evklancias que
n_..;._.nﬂ.. consta ¢h el plan para el plim £ de d: ) R i Recomendaciones incumplidss parz el cumplimiento de e apecutartn la recomendaciones en ks Ceitrsng) P crimd I de b s
secuenciamente} e recme e recomandaciones) recomendacianas) techas phaficadas) Explicar la o [as principales cassas realizadas, asi como w_n_‘.n_, s ﬂ.__”.u. parasu
por in i ) ine i aua btara un anilicis canbuntn ran

La MAI, la MAE y los 8e recomienda ata MAE y |1) identificar y Evaluar [os 10/10/2023 En proceso Se trabaja an ello para | Se verifica fecha planificada para la
diractivos, en las dreas a los directivos identificar,  {riesgos al fraude vla entregar en la fecha entrega es la correcta.

de su competsncia, no evaluar y analizar los efectividad de los controles planificada

se identificd, riesgos al fraude, utilizando (utilizando les Formularios

evalub, analizd ni se el mismo o simifar proceso [A26, A27 y A2G; y someter a

respondié z los riesgos que se aplicd para la aprobacidn de ia MAE | a

al fraude, utifizando & gestion general de los traves del COCOIN

mismo o similar 4 riesgos 1

proceso que se aplicd

para ia gestién generat

de los riesgos.

Los directivos, dentro Se recomienda a los 1) Actualizar &l Plan de 101012023 Enprocesa  |Se trabaja en ello para |Se verifica fecha planificada parala |
de las dreas de su directives slaborar los Mitigacién de Riesgos entregar en la fecha entrega es ka correcta.

competencia, no planes de mitigacién de (Formulario A31) enbase a planificada

elaboraron un plan de resgos con base en los lainformacion proporcionada

mitigacién de las resuftados de evaluacion de{por cada responsable de los

riesgos con base en 5 resgos procesos 1

los resultados de la

evaluacian de los

rnesqos
L .} e 4
_ {18) TOTAL 5 (1] 5 el L
Nembre del resp de lag : Dilia Yesenta Lozano Lépez

Cargs: Coordinador del Programa N de Gatidn de D 18s

Firma;

W




N4

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE ¥ NUMERD DEL INFORME:

(2) FECHA; 22/9/2023

Nota: Este formularlo debe ser llenado por cada servidor piblico responsable de cumplir las de a las fachas blecldas ert ol plan para el de las daci

este formulario tamblén dabers eex remitido para su revislon.

I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
. (6) Nimero de [6}]
(3) Total de (4) Numero de (5) .
daci recc daciones cumplidas Porcentaje de cumplimiento recomentacicnes farcontae\de

incumplidas incumplimiento

. A (Dividir ] mimem de recomandaconirs cumplidas  (Esta seccitn sa ancuantra vinculada at
{Esla secatn s nszmd_:ﬁh_wﬂmmﬂ”unﬂ& del punto 4 para of total da recomendaciones del  tola! e recnmendaciones incumplidas
PUMO 3 y Fiudtiphicar por 100%) el punto 18)

5 0 0% 5

{Esta sectidn se encoantra

vmealado a! tolal del punto 13} recomendacines del punta 3 y

mullipicar por 100%)

100%

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

RECOMENDACIGN ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUGION DE LA RECOMENDACION
(LS 12} 81 /NO

(= TRl roe el e {10} CONTENIDO DE (5e Isila .A v.@.w::_ sl respuesta &5 NO)
el gel ) No. RECOMENDACION (11 ) ACTIVIDAD

(atliecomendaciones se {Escribir ks recomendaciones come  (Escribir como consta en el plan para e

onumeean consta en el plan para ol i der dac )
secugncialmante) e recomendaciones) 5 3 Recomendacionas Recomenidaciones
cumplidas Incumplidas

La MAE y los directivos, no Se recomienda documentar 1) |dentificar riesgos,
dejan evidencia de la la completar Formularic A26 y
identificacion de los identificacién de los someter a aprobacion de la
riesgos por cada objetivo mismos conforme a los MAE , a traves del COCOIN
de los procesos, { objetivos de los proceses, B 1

subpracesos u otras etapas
del proceso.

subprocesos u otras
etapas del proceso.

Se recomienda se proceda 1) Evaluar los riesgos,

a la evaluacién de los completar Formulario A27 y

riesgos inherentes por someter a aprobacién de la

cada objetivo de los MAE , a traves del COCOIN

procesos, subprocesos u o 1
ofras etapas del proceso

(FORMULARIO A27

200_EVALUACION_DE_RI

ESGOS)

La MAE y los directivos no

evaluan los riesgos

inherentes por cada

objetivo de los procesos,
subprocesos u ofras 5
efapas del proceso.

{Qividir &l nimers de recomendacenes
incumpidas del punta & para oi tolal de

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECI) N°, 01-2023

dl En caso de existir unidad de auditoria interna,

{17) VERIFICACIONES COCOIN J AUDITORIA
INTERNA
{Esta seccidn se dejard en blanco para que el COCGIN ylo
la unidad de auditorfa realicen ks verificaciones

£orresp

¥ ser remitidas por correo elsctronico al COCOIN para su revisidn, cor ¥ in a la d corresy
FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION
15) OB {16) EVIDENCIAS DE
an_w__ﬂq_mv_w”“_u)“_oum:mv CUMPLIMIENTO O CAUSAS
- P DEL INCUMPLIMIENTO
sjecurar las actividades del 0o\ of doruments o escribir el
{13) FEGHA PLANIFICADA  (14) FECHA EJECUTADA  Punt® () o porno toflink donde se ik
{Escribir [a fecha que ¢onsta en el {Escridlr ka fecha en fa que s elecutar s evidencia de) cumplimienco.
plan para el curaplimlento de alecutaron la recomendaciones en las Explicar la o las principales ciusas
recomendaclonas) recomendaciones) fochis planificadas) por incumplimienta)
En discusion Aun se esta dentro del
10110723 .
elaboracion. plazo para presentar.
En discusion Aun se esta dentro del
10/10/23

elaboracion. plazo para presentar.

di con base en las evidencias que
palden el curnpli de fas d:
realizadas, asi coma ineluir las ciusas para su
incumplimiento gue resultaré de un andlisis conjunto con
los bles de su Hmiente)

Se verifico en el Plan gue se esta
dentro del plazo para el cumplimiento
de las recomendaciones,

Se verificé en el Plan que se est4
dentro det plazo para el cumplimiento
de las recomendaciones.



La MAE vy los directivos no Se recomienda analizar la 1) Analizar los riesgos,

analizaron la efectividad efectividad de los controles completar Formulario A29 y
de los controles existentes existentes para determinar someter a aprobacién de la
para determinar su efecto su efecto frente a los MAE , a traves del COCOQIN
frente a los riesgos, 3 riesgos. (FORMULARIO

A29

200_EVALUACION_DE_RI

ESGOS)

Se recomienda a la MAE y 1} tdentificar y Evaluar los
La MAI la MAE y los a los directivos identificar, riesgos al fraude y la
a:mn:E.Um en las dreas de evaluar y analizar los efectividad de los controles

riesgos al fraude, utilizando utilizando los Formularios

su competencia, no se . —
2 el mismo o similar procesc A26, A27 y A29; y someter

idenlifics, evalud, analizé

: ’ que se aplico parala a aprobacién de la MAE , a
MMMMMMMJQ*M“__MM A 4 m.mme.o: general de los fraves del COCOIN
utilizando el mismo o fiesgos.
similar proceso que se
aplicé para ia gestion
general de los riesgos.

Los directivos, dentro de Se recomienda a los 1) Actualizar &l Plan de
las dreas de su directivos elaborar los Mitigacion de Riesgos
competencia, no planes de mitigacién de (Formulario A31) en base a
elaboraron un plan de riesgos con base en los la informacién
mitigacion de los riesgos 5 resultados de evaluacion  proporcionada por cada
con base en los resultados de riesgos. responsable de los procesos
de la evaluacidn de los
riesgos.

{18) TOTAL ]

Nombre del responsable da las racomendaciones: Maria Alejandra Mazzoni Escobar

cargo: Asistente Tecnico de Monitoreo

Firma: \ i ﬁ‘\ \
/

1
(AN AN

—

1010/23

10M10/23

10/10/23

En discusion ¥
elaboracion.

En discusion y
elaboracion.

En discusion y
elaboracion.

Se verificd en el Plan gue se esta
dentro del plazo para el cumplimiento
de las recomendaciones.

Aun se esta dentro del
'plazo para presentar.

Se verificé en el Plan que se esta
dentro del plazo para el cumplimiento
de las recomendaciones.

Aun se esta dentro del
plazo para presentar.

Se verificéd en el Plan gue se esta
dentre del plazo para el cumplimiento
de las recomendaciones.

Aun se esta dentro del
plazo para presentar,



.ﬁ &l

(1) NOMBRE ¥ NUMERO DEL INFORME:

(2) FECHA:

Nota: Ests formulario deba ser Ilsnado por cada servidor pablico responsabls de cumplir las
también debers ask remitide para au revision.

Il. CUADRO DETALLADOC DE L4S RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE BU CUMPLIMIENTO
RECOMENDACION

{8} HALLAZGO
(Escribir lo que constz en o plan prra 8l
eenpimianio de recamendaconer}

La MAE no aprobd sl pian de trabeje sl
CPEP y no conoce loa resuitadod de su
ejecucidn

Ei CPEP no a/ebora un plan de
capacitacon sobrg el codign dy
conducts atica del sarvidor
publics y su reglatants #si como
al manual inlerno da
funcionamiento del CPEP y ofras
normativey relacionades y
comunica los resulindos de su
spcumar a la MAE & le MAly s
la unicad cle (nlents humano

La MAE y lgs dratiivos no
documentan & supervision de
MRNere parmanante a la
conducte etica de jos servidores
publice & su carge y no
elaboran reportes para
cartocimienta de (e avtordad
compatants. cuando 8
NeCesario

La MA] con la pericipacion del
CPEP, no emiw un
procedimianio pars la
pregeniacon. atencion y
seguimiento de deruncias

(Entn sacoén an aircuenlia
vinowdo ! total del purdo 18)

(Las recamendaciones se enpmaran

Infarme de Ry de la A

21 de septiembre 2023

I RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

{4} Nirmero de recomendacionas

cumplidas

(Euln sactitn ne sncusira Wnoulsdo 3l tolsl de
tacomandacions cumpHdas dsl puro 18)

4

{16) CONTEMIDG DE
RECOMENDAGKIN

(Eseribt tas revhmunditionsd coms ronst o o
plan parz ol compliminio de racom siizionss )

Sy recomianda & la MAE ¢ ¥ s B

CPEF parg sinborer of Pla:
presentarla para aprobackon an e
posible

recomanda al CPEP elabora el plan de

eapacitacion sobre el Cadigo de
Conducte dal senvidar publico y su

raglamento asi como el manual interno 1) GPEP somele B agToBEciON d8 la MAE, &
de funcionamiento del CPEP y otras travas o COCON of plan de Capactacion
normalivas relacionadas y comumniue

los resyliados de su secucion @ la MAE

¥ 8 la unidad da lalento humang

88 racom)scrda u Je MAE matrur el
CPEP para gus elabora los

Inslrumantas qus permitan documsntar
|® suparvision de la conducta elica de
los servidores publicos y elaboracion

de reportas

S@ recomiends a la MAE inatrur gl
CPEP pare qus alabore el

dal Cantrol Interno institucioral (AECI) No. 01-2023

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

{8} Niimoro de recomandacianes
Parcentaje dw cumplimiento

e pumo 4 pare el tol de {Ewih saookin $e ancuenira vn

to de las y ser remitidas por corren electrdnlco al COCOIN para su ravisién,

7}
Porcentaje de ncumplimiento

(Dividlt #) himero de eckimnendacionss
Insymplidan dal punto 8 part ul ot de

o 3 ¥ mustiphear por 108%)

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION

{12} St/NO
(Balecclonzt | 3 ki rexpitodta w3 2y 8 i & revpaests ex NOY

(Evtribir i conaes en ol plan park 4t cemplimients

delpuro 3 v L

%

X

FICPEP acinala  aprobackan o [0 MAE u traves
del COCTIN, El Plan ¢t Traksje anual,

2} CPEP aomate a aprobacian de la MAE
a irgyes de COCOIN. los instrumentos
para documsentar conducta etics

CPEP socmels & aprobacon de la MAE. &
traves del COCGIN, el procedmiento

o pars le pr

m_n:n.a_._ v sagurmianto de denuncias

pare la presantacon atencion y
sagumignio de denuncias

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDAGION

{15) OBSERVACIONES
(Expicar b chun pura na sjecuar
lus activistades del pwtn (31 yo por
Y0 UL 15 FRCRIECHIGY AT

(13) FECHA PLANIFICADA {14} FECHA EJECUTADA
{Eroriir b b qua cwnsta e ol plan para &l {Ercribar In fecha o4 {0 que se
B, jacl 1 plid cumplimizaia da racamendzdionen) ajacutaros s
17023 282023
1 Falifrorky
37023 3-ago-23
171812022 1472023

Sa remad i Plan do Trabajo

para aprobacien tel Trbunal
Buperiar de Cuentas (TSC) y ol
imhema fug aprobade en fechs 08

5o envid & folesr e libro
Ui de actas, al mismo
oata firmado y ssllade por

repualios por s CPEP

Se retrass Ia anirege por
etender lareas da trabsp
fuara de Tegucigalpa, ro
54 hahia tenido quornum
para raalizaf reuniones de
trabsyo de los membrcs

corraspondiente. En caso ds sxistir unidad do auditoria Interna, ekt formularo

(16) EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTC O CAL: L
_zocr_—.._._z_mz._.mO»m e {17} VERIFICACIONES CQCOIN/ AUDITORIA INTERNA
ad ascribir ] {Bpa rpcciin 38 faghrd &n bohco pare gea o COCCHM wa ke umded de
(Anmar d doamantn o o Edicar FasM A e viHAcicioptr corrsipandientes, cap basa an
vinculofnk dorde s& encOMtTard i goiamctnn que respalan a1 cmnplimients do i recomendscianes realisada,
evidencia del cumplimiento. Explicar a 2sf cera mekiir I Suse pare st incusnphmisnen que raveitari de un andhils
o his principales caysas por conjunta con lof reapeaviieg di s curnplowenta)
Incumplimlents)
B4 verifice [ wvitncia presantada
Corrsoa Efécironice.
_WGF\E?-,E!%&J&:@(.BQNC
Tumpash
ahing QFICIC DE
RESPUESTA
Peitps: 2adrn i

M2y
VEVGACMIWLDNaqyeK Toddkview Pusg=sh
aring

Adn na pe hi semebdn & aprobacen el
PARD 0@ CHDECHRCION IS POrAuD B8 Fiperd
In aprobacien ol Fian de Trebaje por
parts del TRC / Por wiancier tarass te
trubajo funrmde Tegucigalpd ro wo ha
fanido quimm pare reakrar rauniones ds
trwhafo de foa miembmoa asl CPEP

Se varificd 1a evidencia pressniada

LIBRC OE ACTAS

hiips.fdrive google comdfiedi Bivi
_Qs_xAdBjaRdicHERWK7 yEqFdw
D8view?usp=sharing

Ermal de remision & Coominadors S° VBNfict 18 Bvidancis prasaniada

de COCDIN para revisibn previa a
la eprabacian por parte de MAE
htips fidriva google comAieid/tecs
9XZyOykjizzl 2XzkpEKamPPO12d
Os/view?usp=sharing



La MA{ an conccimiento de

icadus por el
" F & recomisndo & 18 MAE girar
M__M.._u-ou _ﬂﬂ M._ﬁmﬂ_nh__wm ) _..n - instrucciones a CPEP elaborar el
ispu ) " solicito & 5 nlo para reanzacion de

olfos ofganismos exteriod, 8
realizacion de investigaciones, ni
1o |85 SCSINES COrrechvas
con bse an (s resuliscos

{18) TOTAL 5

Nombre del responsable de las recomsndaciones: Karla Paota Pavon Canales
Cargo: Presldenta Comité de Probidad y Etlca Pdblica CPEP

| Firma:

COMITE PROBIDAD
¥ ETICA PUBLICA

CPEP somete a aproba

i y Ce |58 accionas InveRtigationas y 8ccionas correchvas,

corraclivas con base en (o8 resultados

17iBi2023

192023

Sa sugere al COCAIN
raviin de la
recomandacian y
agregerls como Lna elapa
dentro del menual de

0s procedimientos
08 on el
Reglamenio para la
Integracion y el
funcionamiento da los
comtas de probidad y
atica publics

8a yarifico ' evidencia presentads
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(1) NOMBAE Y NUMERG DRL INEQRME:

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECIT) N 012023

BEGUIMIENTD INDHYIDUAL DE LA% RECOMENDACIONES

(2) FECHA 282023 B )
Nota: Ests farmudanio dele ser Naneda por cada asrvidor publico resp de cumplir lnw r e acusrda &Tes fachas satablacides an ef plen para o ¥ de lus ¥ 585 ot corren siectrinico Al COCOM pars su revividn, ¥ nls i
1 RESUWEN DE CUMFLIWENT G T T
—- [3) Tolal de @IN i 151 ;w_u..u.:.._.n__ﬁ_h.z 15-‘..“_-_. de
..Sn:_sa-a.nwo- o o Porcentaja de cumplimiento prish: .
(Estn 50 srrn az o U WtLiecis B Gl A o ORI MATY o T WOIRA W TS a4 ool ke gp 147 S5 o ms
veiculades of bosl del purio 1 o el b 1 corminarinco s tal gt |y rrulligloer b . ey l._!.“ o
_ 15 1 [ - ) 2
I CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES FOR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE 5 CLMPEIMENTO . o — o -
RECOMENUACION ACTWIDADES A REALIZAR PARA LA E. DE LA 0 FEGHA FIMAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDAGION

i8] HALLAZGO
{EKrie? ko o comia ex el plan gere:of men plimiento de
recomenduibieg)

La MAE no aprobd & plan de Faba del
CPEP y no conoce los resukados de su
ejecucion

La MAE 'y o directhvas no documentan e
SUPHTVIBION d& manera petmenerie 4
conducts sica de los servidores publicos
2 5 CAFgO ¥ NG slaboran reportes para
CORDEHTIANKD da la Butoridad compatente
cueric 88 fetesaro

La MAE. con In partapacion del GFEP, o

' emithn un procadimiardo pare
pregstincion. slencion ¥ seguimento da
denugcing

LaMAE en conocimiento de denuncias
calficadas por el CPEP o por otros
medios, no dispuso intermamente ni
solcikd)  olros organismos extemamente
ry golieikd & olroe organismos axiamas, e
rasiracion de investigaciones, ni adoptd
lax acciones comectvas con base en los
resuttados

LA MAE no apict fas acciones
comachyes al ser informada por [n nickd
da siteria ntema o por ol COCOIN del

Incumplimisntc InustiNicados de lag
recormendacionss ofigiracas an loa
Irfenmes de evaluacion independiente y

Autsavaiuacion del MARC)

(15} CONTEMDD DE RECOMENDACION

(X

[ oo coreca an S o ) Rt
de recom o)

Se recomienda a la MAE gire instrucciones

al CPEP pera elaborar el plan de frabaio v
presentario para aprobacion en el menar
tiermpo posible

Se recomiende a la MAE instrurr 2 la CPEP
para gue slabore los instrumentos que
pemitan documentar la supenasion de la
conducta etica de jos senndores publicos y
elaboracion de reporiee

Sa recomienda a la MAE instruir al CPEP
para que eiabore el procadimienta pare s
presentacién | atencion y seguimiento de
denungias, ¥ la presenta pare su
anmobecion

Se recomienda a la MAE girar instrucciones
a CPEP elnborar el procedimento pare
reahzacion de nvestigacicnes, ni adoplo las
acciones correctvas con base en los
resultados

Sa recomiende a 'a MAE definir las
Bcciones comrechivas que aplicard al
momento de ser informada del
ineumplymenio de las proximzs
recomendaslones orginadas de! informe de
autoevaiuacion

La MAE no eprobe ol pien esiralegico
nsttucional (PEI}

Se recomianda & la MAE girar instrucciones
& UPEG para que presente a la brevedad e
PE! ectuslizags, ya que no se ha
documentado la aprobacion Una vez
aprabado se proceda a la difusion v
socializacion del mismo

2) 8tMa
(Selargioner 3§l respuesty n Hy 0o b remcst v NOY namun'ﬂz‘_’ngn
(L0 0 o jevites fax
1) OAD {13) FECHA FLAMFICADA 14} FECHA EJECUTADA e ——
: __.Icl-‘hn__c_ S (Escrilar b b Que contira e of plln pary of [Escrivis i Focha en 8 e £ e e

cempidas

1)MAE, envia memozndum de instruccion a

CPEP cen fecha fimite 14/07/2023 para 1 a 111712023 11/7/2023

presentacion del Plan del CPEP

1} MAE ervia memorandum de tnstruccion a

CPEP con fecha imite 31537/2023 para

nresstacion de mstrumenios de supervision de 1 n_ L Lehs b

|z conducla etica.

1) MAE anvia memeorandum de instruccidn g

CPER con fecha hmite 17/08/2023 para que

elabora el procedimlento para la presentacidn, L 0 147712023 itff/2023

atencion y seguimiento de denuncies

1)MAE envia memorandum de ingfrucsion a

CPEP con fecha limite para que elabore el

[= ito para inveslig: y acciones i N /72023 11712023

coiFectivas
No se natifico ya que la
reunion fue posible hasta la

T)MAE nolifica las fechas de reuniones de fache 3/E8/2023 , dia que |a

trebejo con COCOIN v Direccion Legal para 1 [i] A/ar2n23 30/8r2023 MAE fuvo un espacic en su

definir acciones correchvas agenda, ya que la
convocaloria se redilo de
forma verbal
No fue necesario enviar
comunicacién format

J)Asmstente de MAE envia comunicacidn de 3 " Sy

acciones correctivae & os responeabies de 1 0 25/8/2023 Jwareny SO Plasmadas en lz

ajecutar ef plan de recomendaciones dyuda memona que se
{aahzo ese dia de ia cuat
tiénen copia via corren a
cada uno de los
resporsables

1IMAE envia memorandum de instruccisn a

UPEG con fecha imite 11/08/2023 para que 1 0 147023 VATR073

ectuaiice el PE| y presente version
documento

(18] EVMIUENCIAS DE CUMPLIMIENTC O CAUSAS DEL
INCUMPLIMEENTS
{Aneny o deduirtrte @ crcribic of wintuleiink donds s encontrard la
avidonds Expilear lz o |: R peT
incumpliriones)

Se presenta gn digital Memorandum DE-PROASOL-162-
2023 (DOCLIMENTO 0)
https //drive. google com/file/d/10p-
YW1XtVEWxikZpiOQKIJy TTfCedSkWiview?usp=sharing

Se presenta en digilal Memorandum DE-PROASOL-162-
2023 (DOCUMENTO
O)https /fdnve googie com/file/dr1Cp-
YWAXIVEWXKZDIOQKIY T TRCedSkiViview?usp=shanng

Sa presanta gn digial Memorandum DE-PROASOL- 162
2023 (DOCUMENTO
O)hitps fdrve google comifile/d/{Op-
YWXIVEYWRZ pQiey T TICedSkwWiiview?us p=sharing

Se presenta en digrtel Memorandum DE-PROASOL-162-
2023 (DOCUMENTO
Mhitpe Hdnve google comAie/aMOp-
YWIXIVEBW0kZ piOGKIY TTICedSkWiviewPusp=shanrng

Se presenta registro digital de Ayuda Memoria de fecha
30/8/2023 (DOCUMENTQ 1 Y
2)https //drive google com/fiia/df 10
YWAXIVEWZpIOQKIy TTICedShWiviewuapesharing

Se presenia regislra de Ayude Memona de fecha
3WE2023 {DOCUMENTO 1 Y
2)https fdrve google comAilerd/10p-
YWAXIVEWMKZpiDQKIy T TiCedSkWWiview?usp=sharing

Se presenta en digital Memorandum DE-PROASOL-163-
2023 (DOCUMENTO
3hitps Hdrive googie comifile/d!Op-
YW IXIVEARLKZROQKIy T TICedSKWVisw ?usp=shanng

En oawo ta sxistir unided de susditonis intarms, aste farmar Lambli debarh ser ramitido prm su revislon.

(]

(vl sy

COUON /

omimn

mbied g

T T of cumplimienta de faf recomendutepes rraizader, 1 como
Indfatr S oM e, scsnmplim e, ot resutard de e sk caojumts:

o 8 bicpebables: de o cumrplimicms]

Sa verlfict |a evidencia presentada,

Se werificd la avidencia prasentada

Be verlfled la evidencia presentada

Se verilicd !a evdercia presantada

Se verificd la evidencia presentada

Se venfico la evidencia presentada
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) [ DEL |INFORME DF RESULTADOS DE LA AUTOEVALUAION DEL CONTROL INTERNG INSTITUCIONAL (ABCI NG 01-2029 o
(Z) FECHA: 25/8/2023 . N w . e .
'Mota: Bats formulario debe ser Benado por onda servidor pubkon de cumpiir las du stuerdo a lan fechas asinblecidas #n sl pien para el da law y s PO corres o COCOM para i ey, ¥ aln o En oung de sxistic unidud da sudkona Intema, naty formalaria también deberi nar ramitide para su Teviskbn,
[ RESUMEN DE cUMPLIMIENTO o - -
—— - - - 18) Nurners de
39) Total da | 15)
-nwa_:?a-nr.:.- | {4} Nurriero de recomenasclonss cumplides Porasrisia de cunpimiants recomendacionss
- - i = - ingumolidas
[ .__.” “![4..”!!_ W wrhendel 18 -ﬂ-!-...r!a!u\aw_.ra SR 1 ..aq_...iiu.l_.r ﬂ!suhmd!iﬂrlﬁﬂr;!aﬁ:i (el .i-_.:”::!“a“._.iﬂ.
[ [ e i T w o - N - \. T | o ‘ u‘l “u.‘s. - |
uwﬂl_)_m:o DETALLADO Unu.w.)‘m.a.mn@%m._..m»nr.:ﬁm ._..‘o:‘mm.c.‘h SERVIDOR ﬂmnvwoﬂ.u.Mnﬂm\n_m!._nrlﬂrﬂim.z._.o . = ‘u = — ‘ _ - s - i . ) —— | — — — = -
RECOMENDACKIN ACTIVIDADES A REALZAR PAKA LA £JECUCION DE 14 RECOMENDACION FEGHA FINAL PARA GJECUTAR LA RECOMENDACKN
142} S1INO I L
o Seheoeme | 0b S R g 08 ey o (18] EVIDENCIAS u!mn mz.a_.. _.wnlmun.uwonn»cu)u DE|
| e (@), (10} CONTRMDO DE RECOMENOACION Th g (13 FECHAPLAWFIGADA (4] FECHABJECUFADA | 7 ¥ ™" et (e of duscanarti o earibie f vincutsdiek deds 1 a3
ha! iw. (Estsber _.:H”.tilc_..v!i il et B L = .Err—taﬂtﬁ:?!mtlﬂis (ExrRir b fect. ext e 30 - el fechas evidanciy de] g mnl.ﬂ..r‘“i« i o4 irls e
cumpldan Inolnpidas.
Elmanuai de funciones que estatiece 1} MAE envia memorandum de nstriccion a Fa——— g
BIbuciones y responsabiicadses Se recoimiends a la MAS instruir e |a Secretaria General con feshas limites para Debido al exceso de trabajo 0 P en digtal LEC PROASOL 15
{Conocidn tambien coma astatiios B Secietana Eeneelgue]presenicialla \cumpir a)Presentacion a la MAE e Manual 1 o 137207 1472023 1o se pudo presentar en 12 2023 [DOCUMENTO
organicas por ITOCesas U atras Drrecoion Ejecutwa el Manual de Funciones de Funcionss y Atriouciones O308/3 fesha planficada 4)https /drive gootle. com#Ailard/1 Op-
ﬂﬂm_o.._..:nn_ﬂﬁn_ o flse aprodado por i y Atribuciones £3/ 'bjPublicacien M 1 Lz Gaceta- 20092023 YW XIVEWKZoi0QKIy TTICeuSkW hvew?usp=sharing
El direcitve responsable de Talemo Wm.nﬂwﬂwﬂhwﬂww%mﬂ-”ﬂﬁﬂﬂwﬁ ”._ mD__MwQEa 1)MAE envia memorandum de Instruccion a Se presenta en digital Memorandum DE-PROASOL-165+
Humano sbagra y actusiizo los perfies de 9 Secretaria General que fon 3 la RRHH con fecha limite (07/08/2023) para que 1 o 2080873 40802023 2023 {(DOCUMENTD
puEBLOs, pera BSte docuento o f side n_“_.wo o] onc__h ﬁm nmﬂ_ww: nw oupstps | PrESENte 8l documenta Manuel de Descripgion Sihitpe.fidrve google com/Ale/tHOp-
50 por 8 MAE . ' _
Bprobaco por e pars eu apobacion de Puestos YWAXEVEWXIRZ piDQIUIY T T edSiw view?usp=sharing
Se recomienda a la MAE Instrur al directive
LEMAE, nio aprobo un procedimiento para .mm aﬁmﬁ“h”ﬂmwn__ ﬁﬁmﬂ_ﬁo =l 1)MAE envia memorandum de msteuccion a Se en digial M m DE-PROASOL-165-
ia desvinculacion del personal Epa & : RRHH y direccion legal para dar nicio al A-2023 (DOCUMENTO
asegurando el debido proceso para evitar 10 procedmiento pere e desvinculacion del disefio del proced  da o e 1 ¢ 14172023 14772023 8)hitpe /fdrive googie comkidr Op-
que la unidad incurra en costos personal, asegurando et debido proceso iy i
Innecesarios para svtar que la entidac ncure en costog 1% Personal T XIVEVIGRZ pOQKIy T TICedSHWWiviewTusp=shanng
innecesaros
- = =
R i nosmond Se recomienda a ta MAE matruir a COCOIN | IMAR efvia memorandum de instruccicn a Se presenta an digital Memorandum DE-PROASOL-181-
4 . para que actualice el Plan de
ol oo e Sk st e » mejorar el plan de gestion da neagos Gestion de Riesgus Inalifuciorales, ung vez 1 ) Mz MR 2023 {DOCUMENTO
COCOIN, pero no verifico la difucion institycionales para su aprobaclan, y &5 cuente con 5l analisie de riesgos de los T\hitpe /drive google com/ile/d/1Op-
aplcacacion y mejores a mismo. (Plan de asegurar su difusion y aplicacisn "0 YWAXIVBWIKZpOQKY TTIC S Wiviewusp=shannig
aestion de riesoos ADnabado) procesod
Se recomienda a MAE instruys a los
La MAE na probo el plan e tecnologin diréctivos y otroe sanidores publicos 1IMAE envie memommndum de instrucciones a
rﬁﬁ%wﬁun rbe -n_uq_thn involucrados | completar el plan de Coordinadior de Tecnologia con fecha imite
directivon ,_n-,v..au.-lanﬂau nu pbicos tecnologia mformacion y comuricaciones y pera compigtar el plan de {scnologia v Se presenta en digital Memorandum DE-PROASOL-165
12 presentar & ia MAE para aprobacion COMUNKACIONES ¥ quUE ABBELIE qUd 5 o 145772023 147742023 B-2023 (DQCUMENTO
= a)ldentifiquen y prevengan los riesgos a la B)nttps Mdnve google comfile/did Op-
La MAE no emitio disposiciones de uso S8 recomienda 8 18 MAE inatrisya que segurided de sistemes operativos b)Se YW1XIVEANKZ QK TTICedSKWiview usp=shaning
obigatorio para prevenior e identficar dentro de el plan de SwnJ_n%ﬁ Informasion incluyan normativas para la adquisiclan
sislemas operatrivos (software del y comunicaciones ge dentiflguen y -
sisiema) 2 Ins redes, 8 las apicaciones prevengan loe rie 8 1 saguadad de lo desarnglic y mantenimiento de tacnologias
equipos Y ofros recursos lecnologicos itam
A ” s o Se recomienda & la MAE gue tnstruys al Directive.
M“.__!M.ﬁ__”lwwn““mﬂ :.maom..aws.ﬁu de la UPEG que tedos ios planes contengan 1IMAE enviz memeorandum de instruccién a UPEG Se presenta en digital Memorandum DE-PROASOL-1634
verificacion objetivos . y que todos los 13 Indicadores y merios de venfticacion objatives, y pam Que se gsegure de nue todos los planey 1 o 172023 147712023 2023 (DOCUMENTO
cambios que sa reaicen en la que tades los cambios qua se realicen an (4 contengan dores y medios de Jjnttps Hdrve google com/ile/d/10p-
plarificacion sigan el proceso de planificacion sigan el process de aprobagian ohbfetivis, YWIXEVBWXIKZ piOQIKe)y T TICedSKW view 7usp=sharing
aprobacior estadiecide y que se dif.nden establecido y gue se difundan.

1§

(7) VERIFICACIONES COCTHN | AUDITOREA T ERNA _
(P svsabbo 34 hiard en Moo pirs e o) CETON i bk e |
I s 6 v |

e T el ol Cumplimienca e s Tveomendaionss robmder, 1f como |
L LT T ] T PR Y SRR g sp——
060 o e spencables de v o plvmbencs) |

|
|
Se verifich la ewdencia presentada |
,
,

Se verifict la evidencla presentada. 7

Se verilicd la evdencia presentada

Se verifict I8 evidencia pressntade

Se venfiot la evidencia presenteda

5 verificd ta evidencia presentada
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| Q OE LAS ONES
i ——e i = B—— S P i - i — e — S N E——— o R 1
| (1) NOMBRE Y NLMERG DL INFORME: R INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (AECH) No_01-2023 = B = - o o - T I e =
|(2) FECHA; e e __ 28m2023 S S e — 2 —_ — — E—— I S B S — — Sl il T
|Nom; Este formulanio debe sar Bshado por ande sardidor puba da cumplir lss e acuando & fak fsahas satablacides an of plan pars ol ol o de las yast par correg Bl COCOMN pars gu ravisidn, ¥ & la sutoridad p En cano de exlatir unidud de suditoria intama, sete fanmalarie tamblén deberd ver rmitido PRCR WL Feviidn
, L RESUNEN OE CUMPLIENTO S —_ S _
T |
{3) Total de () |
repemendeianas _ (4] Nutriara de racomsndsciones sumphdas Foroantaje dé sumplimients |
| s wermdr g socinira werulade 8 WO S [ ey DT o P AT SRR Ol puri & pace ot o | ¢
| cumphses dal purt . (b} e e v, ] ey 1 i e (0%
. 1 . .
|1 CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERWIDOR RESFONSABLE DE SUCUMPLIRENTO — R E - R e ———
| AECOMRENDACION ACTVIDADES & REALIZAR FARA LA K. DELA 5 FECHA FINAL PARA RIECUTAR LA RECOMENDACION
2] BEMO
19) EVIDENCIAR DE CUMPLIMIENTO O CALSAS DE (17) VERIFICACIONES COCOIN / AUDITORLA INTERNA
_ (8] HALLAZGO R Rt VR e HOY {15) OBIERVACIONES i CUMPLIMENTO (s et 10 e e b v i ol COEXHN o & s .
R i e 191 Na. {10} CONTEMIDO DE RECOMENDACISH i (3L FACHA RLAMACADR | {14) PECHA BARCUTADA o7 7 Sminmioomr | (Ao o et sy o ootk dere a araineset g PR sl
i £ (Byrrfbir b o ol pla para o (Esbir tn e o conety en o plan para o {Eseribic by beche en b que 52 aaderea del Explicar la o las S
[Faoribir casin cormta o o phr pars of mussplicnis G oo endackones) s ~ Pocome S ot b Rtk parileadecy dmdlulr las cxcean para s £
[ ememn oo Feonemcisnemny 3 reomenduiene) o eamtaron Mncarpleyanta) con o4 recponsables e ro vmeplogieses]
| oumphdas mcumpliias
|
U PRTRIL R - = —_— - i ST =—=cemal o Sac w) RS NS - SO LR
i Se recomienda a la MAE que instnaya al [
LaMAE no emitio Ll disposiclon gué respansabie de ia Subgerencia de togietica 1) MAE envia memorargum de instruccién con Se presenta en digital Mermorandum DE-PROASOL-175 |
eshbiezca las __.mmmm ﬂummw_.yeﬂsn” " o y Cperaciones astablecer fas arees o fecha limite al responisable de la Subgerancia 5 a 20172023 19772023 2023 ([DOCUMENTD Se verfiot Ia evidenc e |
wﬂqﬂhn!mna nn_ comoles ¥ SeIvicis de 8ccest restrngido para de logistica y Operationes {Todas las < S)hitpe Hdrve google comfMleidHOp- verificd |2 evidencia presel
8 caso da servidores y el publica en general, asi como | instalaciones de PROASOL) YWAXEVBWHZ piDOKUy TTIC edSKWAew?usp=sharing
las senciones en caso de iNcumplimiento
_razhmznm ﬂ“ﬂﬂnaﬂn_m _nmm que 5e recamienda a la Direceton Ejecutiva que
respaiden las operaciones lecnicas, Instruya & fod direcitvos a soctalizar lag
administrativas y financieras de la entidad instrucciones giradas medlantes memorandum
+ a6aN praviaments enumeradas en forma de Direccion Ejecutiva de fecha 24 de maye, que MAE no ha enviado circular |
ﬁna:..- ¥ cuelodadag ankes do s contlene las apreclacionos de esta congults, por excesn de rabajo, se |
campromets en reelizariy | Se presents en digital Memorandum DE-PROASOL-1114
Se recomienta a la MAE wstrulr & los directivas Pare un proxinta 2023 (DOCUMENTO )
frcul ba CCHIN: a 18/8/20 .
La ARy s drecivon 0w s 15 para due seaseguren que en los procesas se | IMAE SVIa dircuar con ambas mstuccisnes it (812023 saguimiento, Soko se anvio 10)https fidsive googlo com/fie/drt Op. Se verifict la evidencia presentada
izt b b el el separen funciones incompatiies de autortzacion, el memomEndum afos | YW IXIVEWxkZpriQKWy T THCedSKWAewuspasharing
regsiro y custodia . para evitar que sa gjecucian, , registro v custodls , para evitar qua directivos pare socislizar ,
conceniren en una sola persona y/o 5€ concentren en una sola persona yfo unidad , instrucciociones |
unigad , y promuevan la verificacion ,
Cruads perm kianticer ahe Eo:.._‘..._s&: Ja verificacion crurada para _
emores y posibies imeguiaridades Identificar gportunamente errores y posibies
irregularidades.
n vista gui enta urso
mcanso anhwmﬂh:m: el W_“._._-_.on:_ los MAE no ha oflcilizade 12
EJ Direcive del Area Administraliva no ad I n_. Lo respuesta B COCOIN
iaboro Un proceso para la gestion del PRGOS e un_._ma___oo” um_‘u‘ SCLILCST, ; 'debida & que 8¢ esta
STiloe 'y SRR, g, ncilys lof 18 de un arehiva inslltucions), 8o recomienda all  yyae oroiaiza la seapussta a COCGIN o 1 MB023 analizando el aspacio fisico
qua d COCOIN presentar formaimante ante 1a Saciddicr | |
intarna y exiema  wsagLrando sy MAE la necesidad de las contretaciones adecuado y 88 opciones |
disponitilidad oportuna, asi como para oblener agistancia |
NBCEEErEE parg cumpiir con este tecnica d rantes |
requerimiento ﬂndo::o,. interng I8 dan cuaperan
]
{18) TOTAL 15 " 2

[Nawibre del responsabie da ias

- Ana Maria |

| Cargo: Oficial Administrative IV y Representants de Direccion Ejeatliva

Fwa: S

.

DIRECCHM EJECUTIVA
senERAMADE ACTHNISOU



