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Los Coordinadores del COCOIN se reunieron para formar parte del 
“Taller de Socialización de Lineamientos Técnicos del Plan Anual del 
Control Interno 2024” donde se detallaron los puntos importantes 
como:

Reuniones Ordinarias del Comité COCOIN 
En los meses de febrero a marzo el Comité de Control Interno 
Institucional (COCOIN) realizó dos reuniones ordinarias y otras de 
carácter extraordinario donde se destacan los siguientes puntos:

Puntos claves del Taller: 

Presentación del Sistema de Control Interno Institucional 
(SCII).

Presentación del Plan Anual de Control Interno que debe 
implementar cada institución.

Validación del Reglamento y 
Plan Anual de COCOIN.

Dio inicio a la revisión del 
Organigrama Institucional 
con el fin de verificar que la 
estructura organizativa sea 
sea la más adecuada.

La revisión de inventario de 
Manuales de Procedimiento 
de PROASOL.

Socialización sobre los lineamientos 
para la correcta elaboración de 
manuales de procesos estratégicos, 
misionales y de apoyo.

Nota: Cada unidad esta elaborando 
la documentación de procedimientos 
siendo para el 19 DE ABRIL como fecha 
máxima de entrega.

La máxima autoridad de PROASOL, Olga Lydia Diaz, juramento a los 
miembros del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
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Juramentación de los 
miembros de 
COCOIN – PROASOL

2da Actividad

8 de febrero

Temas de interés: Acuerdos Logrados

4ta Actividad

1
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Continuar con los 
procesos para la 
creación de la Unidad de 
Género de PROASOL.

Proponer a la Dirección 
Ejecutiva la creación 
de la Unidad de 
Modernización.


