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Programa de Accibn Solidaria

PROASOL

Ejercicio Fiscal, 2024

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)
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FECHA DE ENTREGA DE

NO. PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR PRODUCTOS A LA ONADIC OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COMPONENTE
Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control PMxima Autoridi Instituciohal/Ejccuiin
Socializacién y lineamientos técnicos del Plan Anual MHM_HF”:Amwh“uhmwm.mﬁwﬁﬂnﬂ__”muﬂwh“.m_qo.wﬂ e «Coordinador Comité de Control [nterno o i
. . . . i . . ITEANTEACIGN AR 1A
1 wmw_&_u Implementacién del MARC! - Ejercicio Fiscal, 24 de enero 2024 evento, {instituciones Centralizadss, Institucional (COCOIN). implementacién del MARCE
. escentral : :
N””“__.n_”_w_ﬁwuww, Nnm_““%h”“ﬁ”“wwww des) *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
P 5y - Contro! Interna {ONADICT).
*Maxima Auloridad Institucionad/Ejecutiva
Gestion y creacion de perfiles de usuarios en el Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Centrol
Sistema de Control Interno Institucional (SCII), Del 24 de enero al 02 de Interno (ONAIDICT), brindaré los lineamientos para |*Coordinador Comité de Control Interno AT S .
2 Entrega de formulario solicitud de acceso al Sistema creacion de usuarios y acceso al Sistema de Ingtituceonal (COCOIN). T CARNESSIPAEARS
R febrero 2024 S implementacitn del MARCI
de Control Interno Institucional (SCI1) de I Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICY, ONADICI. +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICT).
Debe estar disponible en:
1.Sitic WEB de cada institucion en el apartads de
Anexo 1: Acta de Compromiso para Ia renteliinmplinetiucional \ . M :
Implementacion del MARCI (Actualizacin segén ) *Méaxima Autoridad Tnstitucional/Ejecutiva
P B 09 de febrero 2024 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a [a Informacién

niveles de responsabilidad) /nstruciones con
cambios de awtoridudes

Publica (TAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCTI) de la ONADIC1

Anexo 2: Acta de Juramentacién / Ratificacion del
Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) Comité ya existente e inclusidn de nuevos
miembros det Comité,

09 de febwero 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucitn en el apariado de
Control Interno Inslitucional.

2 Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion
Publica {TAIP) en el apartado regulaciones, {tems:
Reseluciones.

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCI1) de la ONADICI

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN}




Anexo 3: Reglamento para la creacitn y
funcionamiento del Comité de Control Interno
Institucional

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en;

1.Sitio WEB de cada institucion en ef apartado de
Control Interno Institucional,

2,Portal Unico (Insiituto de Acceso a la Informacion
Piblica (IAIP} en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCLL) de la ONADICI

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN)

09 de febwero 2024

Debe eslar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Institucional

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (TAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII} de la ONADICL

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Tnstitucional
(COCOIN).

Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de Ia ejecucion de los
planes y sus resuliados

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1.8itic WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, {tems:
Resoluciones

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucienal (SCI1) de la ONADICI.

sMaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

«Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestion.

Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestion Del Talento Humano con base en
Las Competencias Profesionales - NCI-TSC/152-01

09 de febrero 2024

Debe estar disponible gn;

1.8itio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Accese a la Informacion
Piblica (TAIP) en el apartado regulaciones, itlems:
Resoluciones,

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIN de ]a ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

=Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.




Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestién del Talento Humano con base en
las competencias profesionales - NCI-TSC/152-07

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional,

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

*Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalenie.

Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes NCI-TSC/332-04

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Inferno Institucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Publica {IAIP) en el apartado regulaciones, lfems:
Resoluciones,

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Enterno Institucional (SCLI) de 1a ONADICI

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva

+Comité de Controt Interno Institucional
(COCOIN).

ades de C

+Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.

Anexo 37: Registro de Canciones y Fianzas
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes NCI-TSC/332-06

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

itio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Intemno Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items-
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADIC1

*Maxima Auloridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control interno Institucional
(COCOINY.

*Gerencia Administrativa o su equivalente.

Diplomado especinlizado en Controf Interno

febrero de 2024

Se ejecutara segun los lineanuentos que
proporcionaré la Oficina Nacional de Desarrollo
Intepral de Control Interno (ONADICI)

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva

*Coordinador de Comité de Control Inlerno
Institucional {COCOINY.

*Oficina Nacional de Desarrollo Intepral del
ol Interno (ONADICI).

*Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito (UNODC)
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Visita de Mejora Continua It
Componente 100 Entorap de Control
PCI-130-00
Planificacion ¢n toda s Organizacion
NCI-TSC 13106}

NCL-TSC 13200
NCI-TSC 133-00
NCI-TSC:1 2100
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC511-00

NCI-TSC.512-00

Del 12 al 16 de febrero 2024

Se cjeculard segin los linesmicntos que
proporcionard la (ficina Nacional de Desarrollo
Integral de Cantrol Interno {ONADICT)

*Mixima Avtoridad Institucional Ejecusiva.

+Comité de Control Intermo Institacional
(COCOIN).

*Unidad de Planificacaon y Evaluacion de la
Gestion {UPEG) o su equivalente

+(ficina Nacional de Desarrollo Integrak del
Control Interno {ONADICT).

Presentacidn, actualizacidn p subsanacion a la
elaboraciin de mannales de procesos y
procedimieneos de compray y contrataciones,
administracion del recurse fumano , de conformidad
con la Gula Metodolagica pars Ia Elnboracion del
Manual de Procedimicntos en ¢l Sector Piblico,
emitidos en el afio 2023

21 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1.5itio WEB de ¢ada insutucion cn el apartado de
Control Interno Institucienal.

2.Portal Unice ([nstitute de Acceso a la Informacion
Publica (TATP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institycional {SC11) de la ONADICL

*Maxima Autoridad Institucional Ejecutiva.

*Comité de Control Intemo Institacional
(COCOIN).

*Gerencia Administrativa o su equivalente

+Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

Presentacidn, actualizacion y subsanacion o la
elaboracidn de mannales de procesos y
procedimientos de todas las dreas de fo Institucidn
de conformidad con la Guia Metodologica para la
Elaboracién del Menual de Procedimicntos en ¢l
Sector Phblico, cmitidos en ¢f afio 2023

21 de febrern 2024

Debe estar disponibile en:

tio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucienal,

2 Portal Unico (Institute de Acceso o la Informacion
Publica (IAIP} en el apartade regulaciones, itens:
Resoluciones,

3.Documenio debe ser cargado ol Sistema de
Control latcrmo Institucionat {SCU) de Ta ONADICL

*Maxima Autoridad Institucional Ejecutiva.

+Comité de Controf Interno Tnstitucional
(COCOIN),

*(erencio Administrativa o su equivalente

*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivelente

Sociulizucion del MARCT o todos tos micmbwos del
COUQIN

Del 14 al t6 de febrero de 2024

La Ofivina Nacional de Desarrollo Tntegral del
Control Inierng (ONADICT) remiiira el eronograma
para socializacion del MARC!E u suevos miembruos
del COCOIN en ¢l cual se deben registrar por
institueiones

*Mixina Autoridad Institucionsl Ejecutiva.

*Comité de Control Tnterno Institucional
(COCOIN],

*Subgercnein de Recursos Humanos o su

{equivalente

*Oficing Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICE).

X040~ Snperislin

Organlzaclin para la
implementacion dot MARCI
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Capacitacion del MARCY & todos Jos micmbros del
COCOIN

Dcl 04 nl 08 de marzo de 2024

La Qficina Nacignal de Desarrollo Tniegrat del
Control Fnterao (ONADICH remitivd ¢l evonograma
para socializacion del MARCI n nuevos micimbros
del COCOIN en el cual se deben registrar por
instituciones

it€ de Control Interno Instilucional
(COCOIN,

*Subgerencin de Recursos Humanos o su
equivalente

*Oficina Nacional de Desarrotle Tntegral dei
Control Interno (ONADICI).

Organlzacidn pure la
Implementacién del MARCL

13

Socializacion del MARCT a nivel de toda ta institneién
{admuinistracion centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

Febrevo a noviembre 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICY) remitird eficio con el
rama de sensibilizacion, socializacién o
capacitaciones en la gue obligatoriamente debe
participar un mtihimo del 10%: de Jos servidores
publicos de Ia institucién,

*Mixima Autoridad InstitucionalEjeculiva,

*Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Hunanos o su
equivalente

*Qiicina Nacional de Desarrollo Integral del
Contro} Interno {ONADIC1).

Orgenizacibn para e
implementacidn del MARCI

19

Programa de formacion de farmadores en temas de
transparencia, integridad publica, control intermo,
compras piblicas y rendicion de ciaentas a nivel de
1oda la institucion (administracién centralizada,

descentralizada y desconcentrada)

Febrera a neviembre 2024

La Oficina Nacionai de Desarroile Tntegral del
trol Interng (QNADICT) remitira oficio con el
jzacién, socislizaciin o
aciones en la gue obligaloriamente debe
participar nn minimo del 10% de los servidores
publicos de Ia inatitucion.

*Mixima Auteridad Institucional/Ejecutiva,

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Hontanos o su
equivnlenie

*(ficina Nacional de Desarrollo Tntegral del
Control Tnterno (ONADICI),

Organlzaciin pars Ja
imptemeniacion el MARC]

20

Capacitagon del MARCT a nivel de tods la i
{wedministracion centealizady, desce
deaconcentrada)

T'ehrero & noviembre 2024

itizncitn, socializacion o
s en la que obligalorumente debe
rticipar vn minieo del 14% de Jos servidores
icos de 1a institueidn,

des

Mixima Autoridad Inatitucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Hlamawios o su

C

*Oficina Nacional de Desarrollo Tniegral del
Control Interng (ONADICT),

Organlzaciin parn ln
Itmplernemacidn del MARCT
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Debe estar disponible en:

1.Sitio WL.I¥ de cada instilueidn en ¢l spurtado de
Control Inmemo Insttucional,

Plan Anuai de Rotacion de personal xime Autoridad InstitucionaEjecutiva.

NCI-TSC/332-00 . -
Controles para mitigar ricsgos inherentes mas . #Qomi(¢ de Controi Intemo Institucional
P H,m. E . — 13 de marzo 2024 2.Portal Univo (Instituto de Acceso a la Tnformacion [(COCOIN), 300- A
recuentes e .
NCLTSC/332-05 Publica (IAIP) en ¢! spartado regulaciones, items:
Resoluciones. *Subgerencia de Recursos Humanos o su

Ratacidn de fanciones :
cquivalenic

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Tnterno Institucionad (SCTD de ln ONADICL

Debe estar disponible en:

1.5itio WEB de cads institucién ¢n ¢l apartadoe de “Miixima Autoridad Institucional Ejecutiva

Plan Anual de Yidticos y Gastos de Vinje Control Tnterno Institucional.
G ; *Comité de Control Interno Institucional
Principio Planificacion en toda ln Orgnizacion 13 de marzo 2024 2.Portal Unico {Institute de Accese a la Informacion (COCOIN)
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de Publica (IALP) en el apartado regulaciones, items: !
08, Resoluciones.

+(ierencia Administrativa o su equivalente. |

3.Documento debe ser cargado al Sislema de
Coniro] Intermo hstitucional (SCII) de la ONADICIL

Dcbe estar disponible en:
Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyendo 1.Sitio WEB de cada institucion en el apactado de  |*Mixima Antoridad Tnstitucional Ejecuriva,
equipo de transporte} Contral Inteeno [ostitucienal,
NCLTSC'332-00 *Comité de Control Interno Instifucional
Controles para mingar riesgos inherentes mas 13 de marza 2024 2.Portal Unico {Institio de Acceso a la Informacion [(COCOIN), 1W00- Actividades de ¢
[recuentes Publica {IAIT'} en el apanado regulaciones, items:
NCI-TSC332-19 Resolugiones, * Unidad de Servicios Generales o su
Repistros uportunes y detallados equivalente

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCI) de la ONADICE

Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva.

Plan de Comunicaciones *Comité de Contral Tnterno lustitucional

..4
NCITSC 42100 Documento debe ser cargado al Sistema de RO, i
23 Comunicur la miormacion o tedos los niveles de la 13 de marzo 2024 Control Interno Institucional (SCIly de {u . e IR ELAUIAI )
: *Unided de Comunicacidn Inslitucional o LComunicacion
organizacion incluyendo lineas de comunicacitn ONADICT ; i ’
independientes su equivelente en conjunto con el
COCOIN,

*Revisa: COCOIN, Aprueba: MAVMAE

wa v




Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y
C'omunicacion {TIC)
NCL-TSC 321-00
Establecer Ia adhesiéom ingtitucionsl al uso de 1a
teenologin

13 de mareo 2024

Debe estar disponible sn:

e WER de cada imstatueion en el aparizdo de
Conirol Inicrno Institucional.

2.Portal Unico (Instiuto de Acceso a la Informacién

{Publica (IAIP) en ¢] apartado regulaciones, items:

Resoluciones,

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Insutucional (SCUY de la ONADICL

axima Autondad Pnaritucional Fjecutiva.

*Comité de Coutrol Jntemo Institucional
(COCQIN).

W0- Ac

sifnidad de Tecnologia o su equivalente

Anexo 48:
NCI-TSC 332-25
Registro y controd de parantiay

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Tnterne Tnstitucional.

2 Portal {Tnico {Instituio de Accesg a la Informacion
Publica (FALP) en el apartado regulaciones, irems:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargade al Sistema de
Conirol Interneo Institucional (SCH} de la ONADICL.

*Miximz Autoridad Institucional Fjecuriva.

*Comité de Contro! Tnterno Institucional
(COCOIN).

*Gerencia Admimnistrativa o su cquivalente.

Copla del Documento de creacién del Comité de

| Prohidad y Etica Piblica (CPEP) y evideacias que
esté funciennndo.

NCI-TSC 1 1H1-00
NCI-TSC/112-00

27 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada instituci6n en ¢l apartado de
Control imemo Tnstitucional.

2.Portal Unico Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) en el apariado regslaciones, ftems:
Resoluciones.

3.Documeatya debe ser cargado al Sistema de
Control Intemo Institucional {SCLI) de fa ONADICL

«Mfizima Autoridad Institucional’Ejecutiva.

*Comité de Control Tnterna Institucional
(COCOIN).

~Cotnité de Probidad y Etica Pialica
(CPEP).

Instructivo ¥ metodotogia para el tratamiento de
denuncias y su seguimiento
(Comite de Probidad y Fticn POblica)
NCI-TSC114-00.
Fridenein a presentar:

1. Sensibilizaciones y capacitaciunes relaciondas con
el Codigo de Conducts Liicw del Servidor Pablico.
2 Declaracidn del Cumphmicnio del ¢l Codigo de

Conducta Etica del Servidor Piblico
3. Creacion y socializacion del mecanismo de
denuncia vigente,
4.Aplicacitn del Anexo No.6 Fonmulario pan la

27 demarro gl /6 de diciembre
2024

Debe estar disponible en:

1 Sitio WED dc cada institucion en ¢l apartado de
Control Interno Institugional.

2 Portut Unico (Institule de Acceso o In Informacion
Publica (1A} en cl apanade regulaciones, itemns:
Resoluciones.

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional {SCIT) de o ONADICL

*Maxima Autoridad Instilucionol Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucionak
(COCOMN.

Comité de Probidad y ftica Pablicn
(CPEM.

*Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente
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Boletin de Promocian del Conirol Interno
Instituecional I
NCI-TSC 42100

29

Debe egtar disponible en:

1.S1t0 WIB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Insiiucional.

“Mixima Autoridad Insutucional/Fjecutiva,

*Comilé de Contro] Interno Instituciosal

(COCOIN).

400- | pformachin ¥
{ omunicachin

NCI-TSC332-02
Informes de cumplimicnto

Publica (LALP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones,

3.Documenta debe ser cargado al Sistema de
Control Intermo Institucional (SCI) de 1a OQNADICL

. =5 . 10 de abrif 2024 2.Portal Unico (Institato de Acceso o Ia Informacion . . . !
Comunecar b informaciom a todos los niveles de la 3 *Unidad e Cormunicacion Institucional o
- , B Publica (LAIP) en ¢l apartado regulaciones, ilems: . )
vrganizacion incluyendo lineas de comunicacidn . su equivalente en conjunto con el
R . Resoluciones. L
independientes COCOIN.
3.Documente debe ser cargado nl Sistema de . .
Control Tnterno Instinucional (S de la ONADICL| REV1S* COCOMN. Aprueba; MATMAE
Debe estar disponible en:
1.5itio WEB de cada instituciin en el apartado de  [*Méxima Autoridad Institucional Ejecutiva,
Anexe 35: Informe de Cumplimientn de la ggmirollIntcemo Instiiicional: - . L
Phunifieacion Institucional +«Comité de Contral Interng Tnstitucional
10 de abril 2023 2.Portal Usico (Instituto de Acceso a la Informacion [(COCOIND. 300- Ac Control

sLinidad de Planeamiento y Evaluacitn de
la Gestion.

Taller para elaboracion de ¥anuales de procesos y
precedimientos segin la Guiz Meiodologica para la
elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector

Piblico y Componente Evaluacion de Ricspe

Del 17 al 19 de abnl 2024

Se gjecutarin segin lineamientos gue proporcionard
la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Intetno (ONADICI}

“Mixima Autoridad Institucional Fjecutiva. |

*Comité de Control Interne Instifucional
(COCOIN).

+Unidad de Planenmiento y Evaluacion de
la Gestion,

+Umdades de Organizacién y Méledos o s
cquivalente,

*Unidad de Modemizagign y
Simplilicacion Administrativa o su
equivalente.

+Oficina Nacional de Desarrollo Tntegral del|
Control Interno (ONADICT).

Anexo 62: Tnforme teimestral (15 de Segubmicnto de
32 a3 recomendaciones del AECIE-2023
NCI-TSC 53200

25 de abril 2024

Debe estar disponible en:

1.S1i0 WER de cada institucion vn el aparladu de
Control Interne Institucional,

2 Portal Unieo {[nstituto de Acceso o la Informacion
Publica {TAIPY ¢n el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargndo ol Sistema de
Contral Interne Institueional (SCII) de la ONADICL

*Mixima Autoridad Institucional I jecutiva.

500- Supert Ixkin

+Comité de Control Imemo Institucional
(COCOMNY




Taller de capucituzion
Anexo 53: Autoevaluacién del Control Interno

Se ejeculord sepim lineamicniod que proporcionard

18 Auntoridad Instifucional Frecutva,

t¢ de Conteal Inlerno Institucional

n Dt 68 al 10 de mayo 2024 |la Oficina dncional de Desarrollo Intepral de MN). X08- Supers Iskin
Instituclonal :
NCWTSE 51200 Control Tnterng {ONADICT)
*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interue (ONADICT)
*Mixima Aulori itucional iva,
Vislea de MeJora Contlnua Il: X utaricad Institucional Ejecuriva,
Compras y Contrataciones " o
Componente 300 Actividades de Control . S " . . ﬂ.:_:.zm n_qn Samrolintcran)iisunicynal
Se ejecutard sepin lineamienios que proporcionard  |(COCODN),
4 H 202 I B Naci g 00- Sh (11
3 Establecimiento de Controles a través de Politicss, Del 03 al 07 de junio 2024 |la Oficina Nacional de Desarrello Integral de . o . 5 peeviviin
N | Imerno {ONADICT) =Gerencia Administraliva o su equivalenle.
Procedimientos y otros medios
NM”-%MMWWWLNW «Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Enterno (ONADICT)
Anexo 25; Plan de Gestifn de Riesgos 1. Debe estar disponible en la institncion. Aixima Autoridad Institucional Ejecutiva.
NCL-TSC io 2 N ) L aluncidn de R
o NM.".HNMW“M..WM 10 de juvio 2024 2. Documento debe ser cargado al Sistema de *Comité de Control Interno Institucional AR alnpmips s Righeos
Contral Tnterno Tnstitucional (SCITy de la ONADICL[{(COCOIN)
Awien @] i para e mE._E:.E: Apdtials y 1. Bebe estar disponible en la instilucion. *Miixima Autoridad Institucional‘Ejecutiva.
Respucsta & los Riesgos
-TSC222- juni 4 . iy Saln 200- Evaloacién de Ri
3 “M“ MMMMWW MM VeSO 2. Pocumento debe ser cargado al Sistama de *Comité de Contro! Interno Institugional - )
NCLTSC/234-00 Control [nterna Institicional (SCI de la ONADICL [(COCOIN)
Anexo 30: Mapa consclidado de riesgos 1. Debe estar dispenible en la institucitn, *Miixima Autoridad Institucional Ejecutiva,
NCI-TSC 222-00 '
7 io 2 . . . 200- Evatuacitn de RI
D NCI-TSC.223-00 iSnio0as 2. Procumento debe ser cargado al Sistema de «Comité de Contral Interno Tnstitucicnal o Fogeas b g
NCI-TEC224.00 Control [ntemo Institucional (SCT de la ONADICL |(COCQING
Anexo 56; Informe de Auto cviduncion del cont 1. Debe estar disponible en la institueion. *Mix icdad Institucional kyecuriva.
interne institucional r—
— 5 ISk
o NCI-TSC531-00 ddchunin2 02 2. Documento debe ser cargado ol Sisterna de *Comité de Control Tnterno Mnstitucional o Ghes
Evatuar los resultados y comunicar fas deficiencias Control Interno Tnstitucional (SCITY de ln ONADICT.[{COCOM)
Anexo 55: Acta de comanicacién de los resultados 1. Debe estar disponible £n la instiwaeidn. 18 Autaridad Instilucional Ejecutive.
de ln autoevaluacién ey
202 . o _— -} Is)
22 NCL-TSC 53100 Lcinion0zs 2. Documento debe ser cargado al Sistema de =Clomité de C'ontrol Interne Tnstitucional Seh-brneryics
Svaluat los resultados y comunicar las deficiencias Control Intemo Institucional (SCI de la ONADICL|(CQCOIN)
Kokt balheym e In‘bmirntaidn minkma de 1. Trebe estar disponible en I insticion, Mixima Autoridad Institucional Eyecutiva.
personas con discapacidad ey ]
40 de ucverdo a la tabla establecida en el articulo 35. 30 de junio 2024 rganlzacién para Je

Decreto 160-2005 Ley de Equidad y Desarrolie

Integral para las Personas con Discapacidad

2. Documento debe sor corgado ol Sistoma de
Control Interne Institucionnl (SCII) de la ONADICT

implementacion del MARCIH
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Botetin de Promoclin del Control Interno
Institucional 11
NCI-TSEC 421-00

Debe estar disponible en:

1 Sitio W= die cadn institucion en el apartado de
Control Itermo [nstiucionat.

*Mixima Autoridad Tnstitucional Ejecativa

*Comité de Control Intemo hstitucional
(COCOLINY,

400- Informacién y

) 1 do 7! e : ACes acio . X .
a Comunicar [a informacion aodos los niveles de la 10 de julio 2024 Bormal Unitco,(Itinity e Accesojaja In mo.:.: BS100 , inidad de Comunicacion Institucional o C omunlcacién
e ; I Publica {TATP} en el apanade regulaciones, flems: | - .
organizagwn incluyendo lineas de cormuaicacion su equivalenie en conjunto con el
N i Resoluciones 2
independientes COCOIN.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de .
*Revisa: 4 cba: MAT/MAE
Control Interno Institacional (SCTI} de la ONADICT. Reyisa: COCON. Apricbe MALMAR
Anexo 31: Plan de Mitigaclon de Tos Rlesgos 1. Debe estar disponible en fa inatitucidn, «Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva.
NCI-TSC 311 10 de julio 2024 - 300- Actividades de C
ZM._-._.MM,MHMMM 0 de julic 2. Documento debe ser cargado al Sistema de *Comite de Control Tnterno Tnstitucienal g
Contreol Interne Instituctonal (SCIHN de la QNADICL|(COCOIN)
Debe estar disponible en:
1.5itic WEB de ¢cada institweitn en el apartado de | +Mdxima Autoridad Institucional Ejecutiva.
Aunexo 35: Inferme de Compliniiento de 1a Comzoliniemplasicional, —_— L
Planificaciin Insticacionat *Comité de Contral Interno Tnstitucionat
. 10 de julio 2024 2.Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion [(COCOIN). des de Control
NCLTS(C332-02 L . =
s Poblica (IATF) en ¢l apartado regulaciones, ilems:
Infurmes de cumplimiento . . . 3
Resoluciones, Unidad de Planeamienio v Evaloacién de
la Gestidn.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Tnstitnecional {SCI1) de In ONADICT
Tnforme Semestral de actividades reallzadas k. Debe cstar disponible en la mstitacion, *Mixima Autoridad Institucional Ejccutiva.
4 Del limi I pl 1 jo. (1 10 de juli : , -
P _E_nHM.Mw_‘.m__%“M_:.Mﬁ de trabgjo. (1) DldoyulHz0zs 2. Documento debe ser cargado al Sistema de «Comité de Control Interno Tnstitucional SN St
' Control Interno Institucional (SCI de la ONADICL [(COCOINY
oo 1 P e cacmplmbontish Jos 1. Debe cstar disponible en Ja instiwcion. *Mdxima Autoricad Instilucional Ljecutiva.
recomendaciones
45 NCI-T: 15 de julio 2024 . 8 ot - 5
ﬁcz:n_m_.ﬁ_um .:m%.___mu_ww.“_:ma_: s ¢ Juta 2. Documento debe ser cargade al Sislema de *Comité de Conlrol Interno Institucional R
NCLTSC 53200 Control luterno [nstitueional {SCID de la ONADICL |(COCOIN)
VTSI a¢ VIcjora Contmos e
Componente 100-00 Entorno de Control
PCISTSC 150-00 *Mitxima Auatoridad InstitucionalEjecuriva
Principlo Gestién del Talento Hemano con base en
las Competencias Profesional «Comité de Centrol Intermo nsiitucional
WNCT-TSC 151-00 o oo (COCOINY,
NCLTSC 152-01 Sc cjeculard scgon lincamientas gue proporcionath
46 = Del 05 8104 de agosto 2024 |la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de 500- Supers Iskin

NCI-TSC 152-02
NCI-TSC]52-03
NCI-TSC 15204
NCI-TSC 152-05
NCI-TSC152-06
NCI-TSC 152-07

MNOLTOU18Y N9

Control Tntemo (ONADICH

*Sub Gerencia de Recursos HTumanos o su
equivalents

*Oficma Nacional de Desarrollo Integral del
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Socializacidn de resultados de Autnevaluacién de
Control Inierno Enstitucional (AECIH)
(Adminstracion Centralizada, Descenlealizoda y
Desconcentrada)

Del 14 al 16 de agosto 2024

La ORcinn Nacional de Desarrollo integral de
Control Interng (ONABDICL, remitird ¢l cronogramp
pera la | pucion. (fnstituciones Centralizadas,
Drescentralizadas y Desconceniradas)

«Mixima Autoradad instilucional Egecutiva.

«Comité de Control Tntemo Institupionnl
(COCOINY (Coordimador y Secredario de
elas).

+Qificina Nucional de Desarrollo Integral del
Conwol Tnterno {ONADICT)

500- Super Iskhn

4%

Efaberacidn y actualizacidn de maruales de
procesos de compras y contrataciones,
administraciin del recurso Juamano . Presentar segun

| Guia Metodolbgica para la Elaboracion del Manual de

Procedimientos en ¢l Sector Piiblico

25 de septicmbre 2624

1. Debe estar digponible en la mstitucion.

2. Documento debe ser cargade al Sistema de
Control Interno Institucional (SCID de la ONADICT.

Mixima Autoridod Institucional Ejecutiva.

*Comité de Control Interne Institucional
(COCOIN).

*Qcrencia Administrativa o su equivalenre

*Shib Gerencia de Recursos umanos o su
equivalente

100~ Entorng ¢ Control

»
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Informes de actividades realizadas relacionadas con
¢l coidado del ambiente {Reforestacion, campaitas de
reciclape, reutitizacidn y sensibilizacion, limpicza de
arens comunes o verdes, enire olros.)

Guia dc Control Interno de Buenas Précticas en cl
Cuidado deil Ambiente

30 de septiembre

1. Debe eslar disponible en Ja institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sislera de
Conirol Inresno Institucionak (SCTI) de la ONADICT.

“Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva

«Comité de Control Intermo Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalenie,

+«Comité de Probided y Brica Poblica

Orpsnlzacién pars b
Implementaciion del MARC)

5D

Informe de constataciones fisica de la existencia y
Sfuncionanriento del archivo institucional,
NCI-TSC413-00
Archive ingtimeional.
Acuerdo Ko, 50-098-2019 Lincamientos del Archivo
Insttncional establecidos por el Institulo de Acceso a
la [nformacidn piblica (JAIPY publicado en el Diaro
Oficial 1a Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de enero del
2020

30 de septicmbre

1. Debe estur disponible cu Ja metineion,

2, Documente debe ser cargade al Sistema de
Control Intermo Instugional (SCTTY de la ONADICT.

“Mixima Autoridad Instilucional Ejecutiva

*Comité de Control Interno institueional
(COCOINY.

*Gerencia Administrativa o su squivalente,

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la
Planificacion Instltucional
NCITSC 332402
Informes de cumplimiento

9 de octubre 2024

Debe estur dispenible en:

1.8itio WEB de cadn inslitucidn en el npartade de
Control Interno Instituckonal,

2 Portal Unico {Institulo de Acceso o la Informacion
Publica {LAIPY en el apartado regulaciones, ftems:
Resoluciones,

3,Ducumento debe ser cargado al Sistema de

Contrel lnterno Institusesonal (SCLL de lu ONADICLJ

«Maxima Autoridod Institucional Ejecutiva.

*Comié de Control Interno Tnstitucional
(COCOIN).

*Unidad de Pluneamiento y Evaluacion de
la Gestion o su eguivalente,
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Organizacién para n
implementacion del MARCI

300- Activid

s de Control




Boletin de Promocion del Control Lnterno
Institucional IH

Debe estar disponible en:

1.8itio WEB de cada instiluion en el apariade de
Control Intemo Instituconol.

sMixima Autoridad Enstitucional Fjeeutiva,

*Comité de Control Interno Inatitucional
(COCOIN).

52 NGk .mn.am_.oa ) 9 de uctubre 2004 2.Portal Unico {Instituto de Acceso a Ta Tnfor com . S Ay Aty
Comunicar la informacion a todos los niveles de la Publica (IAIP) en ¢l apattade regnlaciones, items: *Unidad de Comunicacién Tnstitucional o Comunicaclon
organizacion wcluyendo kineas de comunicacion Resoluciones pé e 5 * |su equivalente en conjunta con el
indepe : “OIN.
3.Docurnentoe debe ser cargndo a] Sistena de I R )
Control Tnterno Instiwucional (SCIE de la ONADICY | #6158 COCOIN. Aprucba: MAVMAE
1.D i institucion. “Mi i jecuti
Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimicato de che eslar disponible en la institucion Maxima Autoridad Institucional £jecutiva.
i i 3 isi
2 NCI-TS ﬂ_\wwmmwmmﬂnn”ﬂ”h_ﬂﬂ“ MMMMMM—Q.EQ?& ESd=ocEre 2025 2. Docomento debe see cargado al Sisterna de *Comité de Contra Interne Institacional SUpssne e
Control Intemno istitncional (SCO) de la ONADICL [(COCOIN).
*Méxima Autorsdad Tnslilociongl Ejecutiva.
Elahoracidn y actualizacidn de manuales de . T L e
procesos de todas las dreas de la institucicn . 1- Debe estar disponible cn ta fnstinucién. *Comité de Conlrol [nterno tnstitucional
54 = M..F_H.MM__W_“ MMW.“H“H__ Hn-“_”“w_om.n_.nn-_“”_h .“._” L I8 de getubre 2024 2. Documento debe sor caraado sl Sistema de (COCOMN). 109- Enterm de Canérst
ia ’ DU Control Intemo Insttucioral (SCTT) de l ONADICL|
Secter Piblico *Direciores, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secciones cnfre otros
Visita de Mejora Continua IV;
Componente 4H Informaciin y Comunicacitn
PCI-TSC:420-00 . . i . 0
*Miix i El i
Comunicacién Interna de Ia informacién lixima Auntoridad InstilucionalEjecutiva
NC-TSC 421-00 . 3 . -
il ; Se ejecutardn segin lineamientos que proporcionard |+Comité de Control Interno Institucional
2
55 NCIISC 422-00 Del B4 al cwc_wﬂnasniw.d Ta Oficina Nacional de Desarrollo Tntegral de (COCQINY. 500~ Supervinitn
Contral Interno {ONADICH
.vn-.._.mﬁ._aue.ec. : *Qficina Nacional de Desarrolle Integral del
Comunicacién Externa de In informacidn Control Interno (ONABLCI)
NCI-TSC 43100 "
NCL-TSC1432-00
Informe Anual de sctividades realizadas del L. Debe eatar disponible en la institucian. *Mixima Autoridad instilucional ‘Ejecutiva,
56 cumplimiento del plen anual de trabajo. 11 de diciembre 2034 500- Super+islon

NC-TSC421-00

2. Documento debe ser cargado nl Sistemn de
Contral Tnterno Insttucional (SCID de [a ONADICI

*Comité de Control Interno Tnstitucional




Boletin de Promocién del Control Interno
Institaclonn] TV

Debe esiar disponible en:

1.8itio WERB de cada institucion en el apartadio de
Control Interno [nstitucion

d Institucional Ejecutiva,

*Comité de Contro! Intema Tnstitucional
(COCOMN).

400- Informaelén y

“[-TSC 421-00-C v i i 202 2. i i if . = ;
57 | NCL H.mr 421-00 ro:.__::_...n.. _.u informacidn a todos 16 de diciembre 2024 Portal Unico (nstiluio de >nnnma=._u Eo._..snn_o: «Unidad de Comunicacisn knstitucional o Caaiiadite
los niveles de In organizacion incluyendo lineas de Publica ([ALP) en el apartado regulaciones, ilems; ival . 1
camunicacidn independientes Resaluciones peguIvalentis sn conjunia son e
. COCOIN,
3.Ducumenly debe ser cargado al Sistema de e .
Contro! [ntemo Institucional {SCIE) de la ONADICY | €153 COCOIN. Aprucha: MAVMAL
Debe estar disponible en:
1.Sitioc WEB de cada institucian en el apartado de  |+Maxima Autoridad Institucional Tjecutiva.
Conlrol Interno [nstitucional.
. a *Comité de Cowtrol Interag Institucional
58 Copia del Informe de Rendicion de Cuentas, 30 de diciembre 2024 2.Portal Unice { Instituto de Acceso a la Informacion |(COCOIN. nem.u__.__“”..”a: -n na._M“:

Fjercicio Fiscal 202%a presentar al TSC

Priblica (1AJP} ¢n el apartado regulaciones, frems:
Resoluciones,

3.Docomento debe ser camado al Sistema de
Control Iniermo Insttucional (SCI) de la ONADICI

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Canirol Interno (ONADICT)

ic. Olga Lvdia Dinz Meléndez
Dhreclora Ejecutiva
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