) PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA
PROAS UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACICN DE LA ’
GESTION HONDURAS
PR-UPEG-004 Formulacién de los POA'S por dependencias PROASOL
Version 2.0 Fecha: 08 de mayo 2023 1de 19

PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA
(PROASOL)

UNIDAD DE PLANIFICACION Y
EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)

PROCEDIMIENTO
“Formulacién del Plan Operativo Anual
(POA) por Unidades Organizativas”

CODIGO
“PR-UPEG-004"

Mayo 2023




| PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA
_ UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE
LA GESTION HONDURAS
Formulacién del Plan Operativo Anual (POA) por
FREIPEE004 Unidades Organizativas SHeASOl
Version 2.0 Fecha: 08 de mayo 2023 2de 19
Responsables de los Cambios al Procedimiento
Elaboracién del Documento
Elaborado por: Cargo Area de Fecha Firm
) Trabajo ﬁ
Alexis Gerardo : ;
Peraita Planificador IV UPEG 08-05-2023
Luis German Oficial de
Avila Planificacién UPEG L6020
Revisién del Documento /

: ; Area de )
Revisado por: Cargo Trabajo Fecha Iflrma
Luisa Efiiethe W)

Hernandez Planificadora IV UPEG 02-11-2023
Maradiaga
Verificacion del Documento
Verificado por: Cargo Area de Fecha Firma
= Trabajo Tamr -,
Kellyn Pacla
Judrez Jefe UPEG 27-11-2023
AN
T ——
Aprobacion del Documento
1 Area de 5
Aprohado por: Cargo Trabajo Fecha Firma
R Directora Direccién
Olga Lydia Diaz Ejecutiva Ejecutiva 01-12-2023




\g'_d PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA -
;,wngi UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE g
LA GESTION HONDURAS
PRUPEG-00s | _ Formlacin dlPin peralve Ml (PO b
Version 2.0 Fecha: 08 de mayo 2023 3de 19
Tabla de Contenido

1. Objetivo del Procedimiento ..................oooivmomeuieieeeee e eee oo eees e 4
2. Alcance del Procedimiento............. 44954 1 -2 SESTVRRRRA YRR smsi e ans s s EAGRRHENAR  anannsm SRR R 4
3. Marco Legal del Procedimiento ...............cc...cooouvvieiececeeonnsseceeseeeees s oeseeee oo 4
4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento.............c..cocoooovovovooooeoeooeeeeo 5
5. Responsables del Procedimiento.................oco.ocoeoovvomeooeoeeeeeeeeeeee e 6
6. Insumos del Procedimiento................c...c...oooecreveeeceeeeeee oo 7
7. Productos o Resultados del Procedimiento...................o.ooooooevevveeroeeoeooo 8
8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas..............c...co.............. 9
9. Descripcion Procedimiento .................ooooovoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 10
10. Diagrama de Flujo del Procedimiento ................co.ccooreeeervvomreonoeseseoeescess e 13
11. GeStioN del RIBSTO .........c.oiueeee et 14
12. Elementos Transversales del Procedimiento ..o 15
13, BIDHOGIAfia..............ooivieececn et e 15
B4 ANBXOS ...ttt s et 16
15. Control de Cambios al Procedimiento....................ccoooovoreeeveooeeeoeeeeeoseeeesoooeo 19




PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA

\ 4

UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE

LA GESTION HONDURAS
] Formulacion del Pian Operativo Anual (POA) por
PR-UPEG-004 Unidades Qrganizativas FREASOL
Version 2.0 Fecha: 08 de mayo 2023 4 de 19

1. Objetivo del Procedimiento

Formular los POA’S por dependencia que dan caracter operativo al Plan Estratégico
Institucional (PEI) que se concreta con la asignacion presupuestal de los recursos
econdmicos articulados a los citados instrumentos de planificacién.

2. Alcance del Procedimiento

La Planificacion Operativa coresponde a la estructura de actividades, productos vy
resultados esperados en un horizonte de planeacién anual gue instrumentaliza la
estrategia en los denominados pilanes operativos anuales o POA’S. Este procedimiento
interviene las unidades organizativas, direccidn ejecutiva, oficiales de planificacion y
Entes Rectores, la formulacion de los POA'S, por lo tanto, responde a la necesidad de
Hlevar el marco estratégico de PROASOL a un escenario mas detallado gue relacione
las acciones y metas, con la asignacion de los recursos candelarizados (croncgrama).

Los POA'S permiten tener un marco de accién operativo mensualizado, el cual se
relaciona directamente con el componente de seguimiento de los sistemas de monitoreo
y evaluacion de la gestion. Esto permite identificar el grado de cumplimento respecto a
las actividades programadas y establecer causas de posibles desviaciones para
abordarlas oportunamente dentro de una légica de mejora continua.

El procedimiento de Formulacién de los POA’S por cada dependencia inicia con base
en la revision y adecuacion de metas establecidos en el PE| para la respetiva vigencia
o afo fiscal, y termina con el despliegue de una estrategia de socializacién y divulgacion
del POA y del plan anual de compras y contrataciones (PACC) a las partes interesadas,
todo que a su vez haya sido aprobado por la maxima autoridad de la entidad (MAE).

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Codigo Documento
1 PCM 020-2022 | Decreto Ejecutive Niimero PCM 020-2022 Creacién del Programa de Accién
Solidaria
2 L-146-86 Decreto Nimero 146-86 Ley General de la Administracién Piblica
3 L-157-2022 Decreto Numero 157-2022 Ley Organica del Presupuesto y normas
complementarias.
4 PCM 2022 Decreto Ejecutivo No Creacion secretaria de Desarrollo Social

PCM 05-2022 Decreto Ejecutivo Creacién secretaria de Planificacion Estratégica SPE

Decreto 286-2009 | Ley para el establecimiento de una Visién de pais 2038 y la Adopcion de un
Plan de Nacién para Honduras.

7 PDG-2022-2026 | Plan de Gobierno 2022-2026
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4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

» El duefo del Subproceso es la Unidad de Planificacién y Evaluacion de la
Gestion UPEG.

¢ Los responsables de todas las areas y/o unidades de la institucién deberan
programar y realizar falleres para sesiones de socializacién del POA de la
respectiva unidad organizacional donde presentan las acciones, actividades y
metas a fin de que los mismos sean conocidos, comprendidos y aceptados por
los funcionarios de la entidad.

e El POA-Presupuesto debe cumplir fos lineamientos de la SPE y los que en
materia presupuestaria emita la SEFIN, respecto al manejo de los rubros
presupuestales de inversién y funcionamiento, su naturaleza y el proceder al
momento de realizar los traslados presupuestales establecidos; asimismo, con
la politica de proteccién social de SEDESOL.

¢ Las modificaciones, actualizaciones y ajustes significativos a la planificacion
también deben difundirse de manera oportuna.

* Es obligatorio que se comunigue formalmente de manera eficiente y oportuna al
personal de la institucién los planes estratégicos, operativos anuales y el
presupuesto con que se cuenta. Esta comunicacion debera realizarse a través
de un memorandum o documento similar firmado por la MAE, cada acuse de
recibo de esta comunicacion debera incluirse en el expediente personal de cada
funcionario en el area de Talento Humano.

* La MAE establecera para cada vigencia las fechas criticas para garantizar gue
las actividades definidas para ia formulacion del PEI y el POA contemplen el
cumplimiento de los términos de ley y de la reglamentacion interna.
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5. Responsables del Procedimiento

Area

Puesto de Trabajo

Responsabilidad

UPEG

Jefe

Coordina las actividades preparatorias para
la formulacion de los POA’S por unidad
organizacional, consolida el plan operativo
anual hasta obiener la aprobacion de la
MAE asegura la socializacion y divulgacion
del POA.

UPEG

Oficiales de Planificacion

Acompanian a las Unidades
organizacionales y Jefe de UPEG en las
distintas etapas de
formulacién/actualizacion de POA, incluido
el despliegue de socializacién y divulgacion
del POA a las partes interesadas.

Registran la produccion de las Cadenas de
Valor Publico a la plataforma SIAFI-GES.

Gerencia
Administrativa

Jefe

Colabora y brinda informacion financiera-
presupuestaria a fa UPEG en la definicion
del documento POA Presupuesto.

Subgerencia de
Presupuestos

Jefe

Atiende las consultas presupuestarias de las
Unidades Organizacionales durante la
formulacién.

Todas las
Unidades
Organizacionales

Jefes

Dirigen a sus equipos de trabajo en [a
formuiacién, validacién y actualizacién del
POA de Ia respectiva vigencia, documentar
los responsables de cada accion, plazos,
resultados esperados o productos.

Direccién
Ejecutiva

Directora Ejecutiva

Aprobacion de POA vfo de los ajustes
requeridos.
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6. Insumos del Procedimiento
Cadigo Insumos Lugar de Tiempo de Guarda
Guarda
Circular de aviso de
CIR-AVI-2024-1 inicio del proceso de UPEG 5 anos
formulacién
Cadena de vaior o
CVA-UPEG-2024 aprobadas UPEG 5 afios
! : 1 Formato para registro N
FPOA-SPE-2024-3 del POA. UPEG 5 afios
Guia para la
GFS-POA-2024-1 formulacion y UPEG 5 anos
seqguimiento del POA
Linearmientos
LI-SEFIN/SPE/SEMUJER-2024-2 | establecidos por SEFIN, UPEG 5 afios
SPE y SEMUJER
Memorandums de Direccidn
MEM-UPEG-4-2024 instrucciones Ejecutiva / 5 afios
UPEG
Notas de aprabacisn. Direccion _
NDA-DE-5-2024 Ejecutiva 5 afios
PEI-UPEG-2024 Plan estratégico UPEG 5 afios
institucional
POA-APR-2024 POA Aprobado UPEG 5 afios
POA-DEF/UQ-2024-1 POA'S de las unidades | e 5 afios
organizativas
POA-VALI/MAE-2024 m‘é validado por la UPEG 5 afios
POA Consalidado =
POA-VEP-2024-1 versiones previas UPEG 5 afios
POLI-PS-2024 Paliticas de proteccién | | opq 5 afios
social
PP-UPEG-6-2024 fogucads UPEG 5 afios
procedimientos.
Presupuesto bhase Subgeren
estimado de PROASOL cia de .
PRE-Presupuesto-2024-1 para la vigencia fiscal. | Presupue 5 afios
stos
Produccion de las
PROD-UQ-2024 Unidades UPEG 5 anos
Organizacionales
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7. Productos o Resultados del Procedimiento
Cadigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Dictamen
DIC-AN/REV-1-2024 analizado y UPEG 5 afios
revisado
Documento Plan
DPOAA-UPEG-2-2024 Operativo Anual UPEG 5 afios
aprobado
Informes de .
IA-UPEG-1-2024 aansa UPEG 5 afios
MET-APR-1-2024 Metasiislcas SIAF| 5 afios
aprobadas
MET-FIA-1-2024 Metas fisicas UPEG 5 afios
autorizadas
Metas fisicas L
MET-FR-1-2024 registradas SIAFI 5 afios
POA-AP/SEP-1-2024 | POA Sl UPEG 5 afios
POA consolidado =
POA-CONS/AP-1-2024 Aprobado UPEG 5 afios
, Unidades =
POA-CONS-1-2024 POA consolidado organizativas 5 afios
POA definido por .
POA-DEF/UO-2-2024 Unidades Or”gr‘ﬁf:t?\fas 5 afios
Organizativas g
POA-DICT-1-2024 POA dictaminado UPEG 5 afios
POA registrado,
POA'RE;SQQP’AU“L aprobado y UPEG 5 afios
autorizado
e Unidad de .
POA-SOC-1-2024 PQOA Sociabilizado Comunicaciones 5 afios
POA Presupuesto Unidades 2
ReACONEI02) de cada unidad organizativas SIgngs
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8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas
Glosario de Términos:

Plan Anual de Compras y Contrataciones {PACC): Documento de planificacién
formulado que sefiala una programacién detallada de las compras y adquisiciones que
se realizaran en un afio fiscal conforme al cumplimiento del marco legal, procedimientos
Y procesos a sequir para el logro de los objetivos institucionales.

Plan Estratégico Institucional {(PEIl): Proceso de Planificacion que contribuye a la
eficiencia y eficacia de procesos en la ejecucion de programas, proyectos, estrategias y
actividades de proteccién social, aplicando principios de transparencia y rendicién de
cuentas; y fundamentado en el modelo de gestion por resultados; articulando los
procesos con el plan de gobiemno, visién de pais y los ODS, y aplicando metodologia
establecida por SPE, articulada con SEFIN, DIGER vy politicas de SEDESOL.

Plan Operativo Anual (POA): Documento que plasma los objetivos estratégicos,
indicadores, metas, resultados presupuesto y productos que se espera lograr en un
periodo de corto plazo no mayor a un afio fiscal.

Politica de Proteccién Social (PPS): Documento oficial que tiene como objetivo
generar gradual y progresivamente condiciones sociales que contribuyan al bienestar
personal y colectivo, asi como a la potenciacion de las habilidades y capacidades para
el ejercicio pleno de los derechos de las personas en situacién de pobreza, pobreza
exirema, vulnerabilidad, exclusién y riesgo social, a fin de crear y ampliar sus
oportunidades de generacién de bienestar, riqueza familiar y colectiva logrando su
inclusion activa en la sociedad.

Programa de Accién Solidaria (PROASOL): Ente desconcentrado de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL), que tiene como mandato la
atencion social a personas encontradas en grupos vulnerables.

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL): Ente rector de la politica de proteccién
social, responsable de implementar e! disefio, planificacion, evaluacion, coordinacion y
monitoreo de las politicas publicas.

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas {SEFIN): Ente publico encargado
de administrar las finanzas del Estado, responsable de formular, coordinar, regular y
evaluar la ejecucion del presupuesto general de ingresos y egresos de la republica
asignado a las instituciones del sector piblico.

Sistema de Administracién Financiera Integral (SIAFI): Conjunto de subsistemas y
madulos informaticos integrados para la planificacion, gestion y control de los recursos
del estado.
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Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE): Ente del sector publico encargado
formular la planificacion estratégica gubernamental basada en la visién de pais, plan de
gobiermo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Coordina, evalia y dictamina la
planificacion estratégica Institucional.

9. Descripcién Procedimiento
El Proceso de Formulacion POA se ejecuta a través de [as siguientes actividades:

9.1 Organizar reuniones con las Unidades Organizativas

Jefe(a) de la UPEG

9.1 Coordina reuniones con los Jefes de Gerencia Administrativa, Subgerencia de
Presupuestos y demas unidades organizativas con el fin de formular, actualizar y
articular e/ POA de las respectivas unidades organizacionales en base a los
lineamientos de planificacion establecidos por SPE y SEFIN; y, en base a las metas
establecidas en el PEl se asignan las partidas presupuestales de cada unidad, tanto
para el rubro de inversién y gastos de funcionamiento.

9.2 Definir y actualizar el POA

lefe(a) de Unidades Organizacionales

9.2 En base a las metas y asignaciones presupuestales, las unidades organizacionales
definen y/o actualizan el POA de la respectiva vigencia, documentan para cada accion
el responsable, plazo y resultade esperado o producto, teniendo en cuenta en la
formulacion la secuencia de acciones previas para consolidar el resultado o producto
esperado. (Ver referencia en Anexo 1)

9.3 Cansolidar POA Institucional

Jefe(a) de la UPEG

9.3 Evalia y dictamina el plan operativo anual de las unidades organizacionales ysies
favorable luego se procede a consolidarlo y se registra las acciones de las unidades
organizacionales para la respectiva vigencia o afio fiscal y lo remite a aprobacién por la
MAE. (Ver referencia en Anexo 2)

9.4 Aprobacion del POA Institucional

Directora Ejecutiva

9.4 La UPEG presenta la propuesta de POA a la MAE para su validacién o ajuste; en
caso de improbar e! POA las unidades organizacionales en coordinacién con la UPEG

10
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realizan los ajustes correspondientes, y UPEG procede a presentar la nueva versién del
POA. Aprobado el POA por la MAE, se redacta la versién final con sus anexos
correspondientes; y se remiten las Cadenas de Valor Piblico (POA’S de Inversién) a la
SEDESOL y SPE para su validacién definitiva.

9.5 Envio de POA Institucional

Analistas de los Entes Rectores

9.5 Posteriormente de la aprobacion del POA por la direccién ejecutiva se procede a
enviarlo a los entes rectores para su respectivo andlisis y validacion

Analistas revisan las Cadenas de Valor Publico y su articulacién con fas Politicas
Publicas Sociales y de Planificacion Estratégica del Gobierno; posteriormente emiten
dictamenes técnicos de validacién.

8.5.1 Considerando los aspectos y puntos de vista por la directora ejecutiva, las Entes
Rectoras realizan un analisis minucioso del POA para su respectiva toma de decision
con respecto a su validacién

9.5.2 Validado el POA por los Entes Rectores proceden con el envié a la UPEG
9.6 Socializar y divulgar POA
Jefe(a) de la UPEG

9.6 Dictaminado el POA, UPEG organiza y despliega la estrategia de socializacion y
divulgacion a las unidades organizacionales. Asegura la guarda del documento POA
aprobado en el archivo de la UPEG.

9.7 Registrar metas en SIAFI-GES

Oficiales de Planificacién

9.7 Aprobado y validado el POA, se procede a registrar la produccion de las Cadenas
de Valor Publico a la plataforma SIAFI-GES para las subsiguientes fases.

9.7.1 Registradas las cadenas de valor en SIAFI-GES se envia a la Jefatura UPEG
para su revision, analisis y aprobacion.

9.7.2 Aprobada la cadena de valor por Jefe(a) de UPEG, se envia a la direccion
ejecutiva para su autorizacién.

11
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
¥
V Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
PROASOL Manual de Procedimientos HONDURAS
[No.| Etapas del Proceso | ObjetivodelaEtapa | Insumo Actividad Tiempo | Responsable Producto | Ewioa
. - .
CIR-AV-2024-1
‘ | POLHPS 2024
Orentar & s undades  PEMJPEG-2024 .
| | Sesones de rabdjp  brindandol
1 | g ruones con s Lindades e "’| CFRPOMNET |oucoin  sobe  tnoaments| 265 upeg WUPEGAA02  Drecoén Eeciva
Organizives e metndalogicas.
‘ respectvos POAs | SEFIN/SPE/SEMUJER- I
. ‘ 042
- |
I | Sléi:nm:sde.ielescmsusequm Jelo coias ‘
Formuar,  ackdizar | SEFINISPEISEMUJER- ! Organizacionales I
| 2 Definir y actualizar el POA SiroA | ek G:rgaﬁamnm tenko de Ia| 2semangs |, POADEFAIO-2-204  UPEG
| ; UPEG,
| { !
. Adticular ] POA‘ Validagén de los POA de las )
‘ 3 | Cornsoidar POA Instiuoonal | | POA-DEF/UO-2024-1 < oganizacoeles. 1semang | Coordnacian UPEG POACONS-1-2024 iC!l’el:!:x‘l'lE,iel‘.tliﬁ-z
I ] i
: Obtaner Ja aprobacion del Revision y gjustes de POA en todas, . e 2
‘ 4 | AuckacEn & PO Psuomal 5 ‘ POAVER R | " 1dia | CoodinacénlUPEG |POACONSAP-12024 | Enies Recloras
IL i
Hacer legar las matrices de ) ) ‘ :
' SEmGRPOARSCON s cderas de vl a s FOACONSAR 12004 (o33 TR0 e e cRLPOR | PORAPrRER-120pg | CVETECEn o2
Entes Rectores inséiucional | uPE
| -
Reunidn por parte de los Entes|
. Aprobar e POA  para Rectores para verficar qua ef POA|
5.1 Validar POA bstitucional AR POAAPSEP-1:2024 odos padreins | ST | EnesRecias POADCT-120%4 | JeleUPEG
[ |estandares estableados
{ loga e POA Revisién i '
general del  dictamen 5
| | 5.2 Rechr POA hsilunonal i il POMNCT-H 0 | o Eres Rocres 1dia Jeke UPEG DICANREV--22%% | Jeke UPEG
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10. Diagrama de Flujo del Procedimiento
{ 7 Formulacién de Plan Op_e'rativoTAr;uél (_P__OAj ﬁdr Unidac_lés Qrganizativas _- ; ]
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11. Gestion del Riesgo
U
NCHTSCIZIW; NCHTSCE2Z3 0 NCE-
PROGRAMA DE ACCION SOLIBARIA TR
Formulais 27 PROASOL
PROASOL
S e i WATRTZ PARA LA EVALUACIGN, ARALISIS Y RESPUESTA A LOS RES605
[Formuarsin del Plan Al Unigades. tias ]
DEL SUBPROCESO: PPE1.1 Formulacdn o del Plan |
rmnmswmummmnmzwmmtm con la asgrandn
OBJETV: 3003095 2o citages insinumentos ce planficacka,
Riesgo | () Zona de (9] Gontrolas pandiembos por | Riesge R
‘2& (E}Etopa del procasy | (3] Descripeién del Riesgo | Inherents. Riesgo lell-*ﬁliﬁﬂ nc“::,:;'w"“ ostabloter para mitgaries | Residual "ahﬂ:” 3 hp""
L _fiasgos
{ 1 LaND poicpacince | 1 Planescitn de las ncividares |1 Lineamenios emitidos por. 1 Manitoreo, revesion y ondies 0o |
Jedes g2 las wrwtades | semansles/mensuales deles  |Presidencia, SEDESOL. les POAS,
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12. Elementos Transversales del Procedimiento
Preguntas de verificacion Sl | NO Respuesta de Verificacion
¢La descripcion del proceso incluye El proceso define claramente los
medidas concretas (actividades) responsables de las distintas etapas, y es
orientadas al Control Interno y | X supervisado por la MAE hasta la aprobacién
anticorrupciéon? final del POA, de igual forma se cuenta con
la validacion de la SPE.

¢La descripcion del proceso incluye PROASOL es una institucion
medidas concretas (actividades) | X desconcentrada, que se rige por sus propios
orientadas a la Descentralizacion? procesos.

¢la descripcion del proceso incluye Los procesos solo son de participacién
medidas concretas (actividades) X institucional. Sin embargo, en su ejecucién
orientadas a la Participacion existe participacién directa de la poblacion
Ciudadana? beneficiaria

¢La descripcion del proceso incluye La institucion cuenta con la unidad
medidas concretas (actividades) X Transparencia, la cual publica procesos y
orientadas a la Transparencia y productos derivados del POA.

Acceso a la Informacion Publica?

¢la descripcion del proceso incluye El documento POA se guardara en el
medidas concretas (actividades) | X archivo de la UPEG en el pendiltimo paso del
orientadas al Archivo Documental? proceso.

¢La descripeion del proceso incluye Todos los procesos tienen como fin
medidas concretas (actividades) X principal, cumplir con las metas y objetivos
orientadas al cumplimiento de los establecidos en el PEI.

indicadores de PEI Institucional?
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14. Anexos
Anexo 1

Matriz Plan

Operativo Anual

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

rorwtaris e DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUGIONAL
Ertratims” MATRIZ DE PLANIFICACION 2024
INSTITUCION PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA (PROASOL)
Somos la institucion encargada de responder a Ias necesidades de atencion social inclusiva para el desarrollo de
MISION: oportunidades y el impulso de capacidades de los grupos sociales ms vuMnerahles, contribuyendo al desarrollo
personal, familiar y sacial en el marco de la resiliencia y sostenibilidad comunitaria
Frin Al afia 2030, ser el principal brazo social ejecutor de Programas y proyactos derivados de 12 agenda de proteccién
g social del pais, crientados al desarrolic humano de los grupos mas vulnerables
PROGRAMA: PROGRAMA 11: PROGRAMA DE PROMOCION Y ATENCION SOCIAL
El programa consiste en asistir  poblaciones vulnerables para que, tanto de forma individual como en sociedad,
puedan identificar y fortalecer sus capacidades tecnicas y sociales a traves de procesos formativos complementaries,
DESCRIPCIONDEL  asistencias en salud fisicay mental, impulso de emprendimientes y asistencia sacial, todo esto con un enfoque
IPROGRAMA: particular hacia las distintas vulnerabilidades, buscando que tales acciones faciliten a log grupas vulnerables y sus
poblaciones el actuar, resolver problemas, definir objetivos, comprender y atender las necesidades de desarrollo
para lagrar los objetivos de manera sostenible, y mejorar su calidad de vida.
OBIETIVO Ejecutar los programas y proyectas derivados de las politicas publieas y disefiados de acuerdo a las vulnerahilidades
ESTRATEGI! prierizadas, interviniando de manera ordenada y articulada con un enfogue en el desarrollo humano
VINCULA e = - = ]
POLITICAS PUBLICAS Folmfca Pubiica._i_ o Politica N_ac_l_onal de Poblacion e N
Obietive AN. |
0Ds: 0DS.1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
VINCULAGION Meta AN-ODS: . . o . 4
AN-O0DS et 1,2 Garantizar recursos encaminados a disminuir la pobreza en todas sus dimensiones
Indicador AN-
(i I _1.a.2 Porcentaje del gasto social en relacidn al gasto total neto de la Administracién Central
VIN Objetive:  |2* Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia
VISION DE PAIS [ ————) TN T e T

Mets:  |SINVINCULACIGN

Gabinete G2, Gabinete Social
Eje Estratégico: EE2.6 Proteccién y Previsién Social

OEE2.6 Asistir a la pobacién mds vulnerable mediante un sistema de proteccitn y previsién social

Obletive: i
integral.
Ao REE2.6.4Priorizada |a proteccion de los derechos del adulto mavyor y poblaciones en condiciones de

vulnerabilidad, especialmente nifios, nifias, mujeres con cancer de mama, personas con ViH/SIDA...
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IMPACTOS (PROCESOS] NSUMOS
Lnicasie dm o
T e i e ey | ot | gy | B | o pima g [ e
—— o e EE = hoe
REEZS. Asistidas | humem ce | Fegw | 1] Personas X | Mimempe | 1| T X | Porenbece| Fords | SN [T Tl
ala proteccién de|  mero da socialmente | fandgsen | ameesl focalizadas en personas Monetatizg persoas | Maconales: Beowtes. | Combnarinie
los derechos del | famiiasen | fameas an v socal Suaciin de focalizadas en wniregada al Fandos Mateeal
s tabyory | condiclones | ge o O monetana y ne el y i Grupo vilnerable mvores | Propec Sromocers Servcis G
- pobrezay ‘ assidas | MUTERa vulnerabilidad vulnerasies en identificados/as Iocaasszs L Resta | Center
conalickonts &6 | que puciien peronas e como adultes cue reciben | saraces
i ‘pobeesa y asistidas con situacion de fo || v e
monetarias omd rdnecasiiag | | transferencias obza com monetas. ey I [
nifies, aifias, = ml’?:l artsbess,
Lo monetarias Aohwimigr et Pauam
chwcer de macea, o monetarias. e | de homerss, # >uohcranas|
Porsoeay con I rumantanas e migenes, L
YIH/SIDA. Irmediotas. de pobandn g
LGTED) Gereracon ce ’ - ’
;| Planilas y plases | Papeiera.
| “|  operatos. de Owres.
J | |
~
‘ Sl de pago 3| [
3 erwos
Lo
| J | " ﬁq:t“ | ‘
| arwernc |
1|
Carga e beetices
L lopeme] |
gl de la clets.
| L it B
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Anexo 2
Matriz Aprobacién POA
UPEG-PROASOL Matriz de Aprobacion POA
Unidad Organizacional:
Asunto: Dictamen Téenico
Cumpls
Si KO | Dbservacién

Dascripcion del Programana:

Objativo Estratégico:

Secuencia de Actividades:

Poblacion Bensficiaria:

Vulnerable: Desplazados y afectades por desastres,
riesgos dela natwaleza wo pandemias, epidemias; personas
con adiccidn a cualquier tipa de droga; psrsonas
diseriminadas wo sin acceso a atencidn médica por adoleaer
enfermedades

de efectos erénicos o contagioscs; desplazadas o victimas
de delitos producto de |2 vislencia; minoras énicas
discriminadas por tener raices de pueblos originarios o
sfrodescendientes; defensares de Derechos de Humanos: y
otios designados por la Politica Pdblica de Proteccién Social
nidentificados por los sistemas de infomacion social ylas

Equidad de Género

Pobreza

Estrema Pobreza

Nifiez en edad esealar

LGTBIQ+

Adulto Mayor

Discapacidad

Migrantes retomados

Personas en indigencia viviends enia calle

Vincuiacion Politicas Proteccion Socials

Aniculacién SEDESOL

Vinculacion AN-ODS

Objetive AN-D0S

Meta AN-003

Indicador AN-0DS

M‘ -Emaﬁ'ﬂ-

Ohjetive:

Meta:

Hesukados institusional

Articulacidn con el PE Institucional:

Indicadores de Resultados Institucional

Productos Finales

Productos Intermedios

impacio

Mombre Analista UPEG:

Firma Analista UPEG
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15. Control de Cambios al Procedimiento

Historial de Cambios al Procedimiento
= Autor Descripcion Cambio Autorizado por:
maphan | Yemlon Cargo Area del cambio | Cargo Firma
Sigil Firma o
24110/2022 | 1 | Consuling | Consultora iabr‘;f:;g MAE

Group S.A. Externa P

Adecuacion de
procesos
. conforme ala | Jefe
02/11/2023 2 Planificadores UPEG guia UPEG L

metodologia
de ONADICI .




